
「國立臺南大學高等教育深耕計畫」 

每月重要活動與特色文稿/成果報告 

(12 月) 

子計畫編號及名稱：A107-015B-4 B7 希望灑種 再造分享      填表日期：107 年 12 月 18 日 

重要活動及特色文稿/成果報告 

活動名稱：弱勢學生助學圓夢課輔活動 

活動時間：107 年 9 月 10 日~107 年 12 月 31 日 活動地點：文薈樓課輔中心 

參與人數：教師：0 人、學生：10 人、行政人員：0 人、校外：0 人 

培育能力 

校核心能力：□道德力  ■自學力  ■創造力  ■溝通力  ■就業力  (可複選) 

深耕幸褔力：■正向(P) ■投入(E) ■關係(R) ■意義(M) ■成就感(A)  

■適性(I) □跨域(I)  (可複選) 

其他各活動自訂(請描述)： 

活動概述 

※活動規劃、目

的 

※說明如何符應

本校核心能力與

深耕幸福力精神 

※請以 500 字以

上描述 

  本計畫任用弱勢學生參與課業輔導活動，並提供助學金來減輕學生的經濟負
擔，也增強學生的學習能力與課輔知能，使其在輔導學生的過程中能自學解決問
題的方式，在參與活動中能發揮創造力，提出自己的想法，並與班級課輔夥伴間
彼此合作，溝通解決所遇到的問題，最後達到服務學習教育之成效。 

一、 整合校內資源，協助中小學生課輔活動辦理 
跨界資源整合，連結校內師資培育中心與業界聯華電子科技文教基金會合作
之課輔中心，協助辦理臺南市弱勢家庭兒童課輔計畫之執行。包含活動之前
置籌備、現場執行與活動檢討等進行。 

二、 強化理論與實務連結，增強其專業輔導知能 
培養帶得走的能力，增強學生教育理論與實務場域之結合，藉由期初計畫說
明會議與期中檢討會議進行計畫宣導與實施狀況修正與精進，學習良善人際
互動與合作。並利用每週進行相關教育現場與實務議題探討，強化所學與運
用，深耕其專業輔導概念與知能。弱勢學生每週入班課輔導學童作業完成、
協同教學、生涯探索與心靈交流。 

三、 做中學，落實服務學習，促成社會垂直流動 
實踐教育史懷哲精神，深植杜威做中學行動，品德教育由心、由身做起。並
透過課後與行政教師進行班級議題的探討，啟發其思考與批判能力。落實觀

課與議課，建立課輔教師與學生志工間的學習共同體，凝聚向心力。並協助
弱勢生學習、生涯發展與生活輔導，提供弱勢學生全方位扶助措施，促進社
會垂直流動機會。 
 



活動成果 

※說明活動對教師

或學生的實質成效

與幫助 

一、參與人數:共 10 位同學全程參與。 

二、滿意度問卷調查結果 

課程滿意度調查 

題       目 
非常 

同意 5 

同意 

4 

普通 

3 

不同意 

2 

非常不

同意 1 

1.我認為擔任課輔員，可以增加我實

務教學的能力 
50% 40% 10% 0% 0% 

2.我認為擔任課輔員，可以增加我班

級經營的能力 
60% 30% 10% 0% 0% 

3.我認為擔任課輔員，可以提升我行

政管理的能力 
0% 70% 30% 0% 0% 

4.我認為擔任課輔員，可以提升我輔

導學生的能力 
60% 40% 0% 0% 0% 

5.我認為擔任課輔員，可以增強我教

材設計的能力 
1% 40% 50% 0% 0% 

6.我認為擔任課輔員，可以增強我危

機處理的能力 
60% 20% 10% 0% 0% 

7.我認為擔任課輔員，可以對我課業

成績有幫助 
0% 30% 60% 10% 0% 

8.我認為每個月的助理費用，可以減

輕我的經濟負擔 
30% 50% 20% 0% 0% 

9.整體而言，我認為擔任課輔員，對

我未來生涯規劃有所幫助 
40% 50% 10% 0% 0% 

10.整體而言，我認為參與課輔活動，

對我來說是有幫助的 
70% 30% 0% 0% 0% 

11.我下學期願意繼續參與課輔活動 50% 20% 20% 10% 0% 

 

1.我認為擔任課輔員，可以增加我實務教學的能力 

分數 5 4 3 2 1 

人數 5 4 1 0 0 

百分比 50% 40% 10% 0% 0% 

 
 

 

 



2.我認為擔任課輔員，可以增加我班級經營的能力 

分數 5 4 3 2 1 

人數 6 3 1 0 0 

百分比 60% 30% 10% 0% 0% 

 
 

3.我認為擔任課輔員，可以提升我行政管理的能力 

分數 5 4 3 2 1 

人數 0 7 3 0 0 

百分比 0% 70% 30% 0% 0% 

 
 

4.我認為擔任課輔員，可以提升我輔導學生的能力 

分數 5 4 3 2 1 

人數 6 4 0 0 0 

百分比 60% 40% 0% 0% 0% 



 
 

5.我認為擔任課輔員，可以增強我教材設計的能力 

分數 5 4 3 2 1 

人數 1 4 5 0 0 

百分比 10% 40% 50% 0% 0% 

 
 

6.我認為擔任課輔員，可以增強我危機處理的能力 

分數 5 4 3 2 1 

人數 7 2 1 0 0 

百分比 70% 20% 10% 0% 0% 

6.我認為擔任課輔員，可以增強我危機處理的能力 



 

7.我認為擔任課輔員，可以對我課業成績有幫助 

分數 5 4 3 2 1 

人數 0 3 6 1 0 

百分比 0% 30% 60% 10% 0% 

 
 

8.我認為每個月的助學金費用，可以減輕我的經濟負擔 

分數 5 4 3 2 1 

人數 3 5 2 0 0 

百分比 30% 50% 20% 0% 0% 

 
 

9.整體而言，我認為擔任課輔員，對我未來生涯規劃有所幫助 

分數 5 4 3 2 1 

人數 4 5 1 0 0 

百分比 40% 50% 10% 0% 0% 



 
 

10.整體而言，我認為參與課輔活動，對我來說是有幫助的 

分數 5 4 3 2 1 

人數 7 3 0 0 0 

百分比 70% 30% 0% 0% 0% 

 
     

11.我下學期願意繼續參與課輔活動 

分數 5 4 3 2 1 

人數 5 2 2 1 0 

百分比 50% 20% 20% 10% 0% 



 
  透過一學期弱勢學生擔任課輔員參與課業輔導活動，在活動中學生需要學習

如何當一位課輔教師，一同陪伴孩童學習與成長，藉由課輔員的心得省思與問卷
調查，可以瞭解學生所學習到的有： 
1. 正向:透過輔導機制協助培養學生主動積極參與的精神 

輔導員除了觀察老師如何進行教學之外，也會觀察學生的學習狀況，進而知道
自己該如何去協助他們，幫助他們在弱勢的科目上進行補救，也會試著將他們
在課本上所畫的重點，出一張題目給學生做，從中也培養了自己對學生所遇到
的學習困難主動尋找解決方式的精神，也傳達給課輔學生解決問題的能力。 

2. 意義:由檢討會議及教育議題的探討深化學生對學習意涵的體驗 
課輔員透過演講者的演說，或是有趣的動畫，加深課輔員對教育議題的印象，
藉由討論更讓課輔員對此議題有更多的想法與省思。 

3. 個別化:學習因應不同學生的情形加以調整教學方式 
由於學生學習程度落差很大，教學難度就變得非常困難，與想像中的差很多，
很考驗老師的反應能力，如何引起學生的學習意願、教學設計及技巧、講解方

式…等，都是要再學習、精進的地方。 
4.成就感:參與課輔活動，達成自我肯定 
透過長期的陪伴，學生也不會將老師視為陌生人，會把助教老師當作是他們的老

師，是屬於班上的一份子，也會乖乖聽輔導老師的教學與指導，更會將不會的地
方找出並且詢問，看到他們豁然開朗的表情很有成就感。 
5.適性: 
課輔活動對於課輔員在未來生涯規劃有顯著的幫助，透過參與課輔活動，增加自
己的教學知能，更讓自己確定對於教學的熱忱與興趣。 
 
四、反思心得 

(一)反思心得-中低收入戶學生 

第二次在聯電當助教，也很高興可以帶同一個班，因為覺得想要更深入了解學

生，也希望可以跟他們變熟，所以同一個班級對我而言，我覺得是很棒的位置，

除了可以讓我自己可以親近他們，也希望他們可以藉由長時間的相處同樣相信

我。 

這學期很幸運的在星期一帶學生，學生數比之前多，也變得更熱鬧，除了認識了

新學生以外，對於原本就認識的學生也更了解了，但是，了解學生的同時，偶爾

也會對自己所能做的感到無奈，先講講面對他們升學壓力的情況來看，雖然和學

生聊過，大部分的人以技職學校為目標，雖然各個志向都是很好的發展，但是他

們常常忽略或是有錯誤的觀念，關於技職學校，他們會認為是自己成績不好才去

讀，也因為有這樣的想法，讓他們在學習上變得沒有自信甚至會覺得自己學的課

業一點用也沒有，正因為如此，有時候他們的學習動機也跟著減弱。原先不完全



知道他們學習意願低的原因時，還真的想破頭腦想各種方法吸引他們學習，但是

在藉由某一次和他們聊天時，有學生像我坦承他對自己一直都沒有信心，也有學

生說學校同學認為會讀書才是聰明，這樣子的環境之地讓很多不是課業取向的學

生會有很大的挫敗感。我認為身為老師對學生就應該跟他們講他們在行的事情，

那怕是看似小小的事，只要是正確或適合他們並值得增強的行為，都值得被讚賞

或是給予增強，像之前說過班上有學生很有正義感，在跟他說這樣子懂得行善的

行為也是聰明的時候，雖然他羞澀的否認，但是從神情感受的到他們覺得自己被

受肯定的感覺，而且除了課業外還有人在在乎他們的其他優點的感覺我覺得對孩

子是重要的，這樣讓他們肯定自我的樣子，也是我這學期在聯電最大的目標，我

希望孩子在準備升學的這段期間，最重要的不是考了幾分或是可以去什麼明星學

校，說實在的只要他們願意，不論選擇什麼，我都相信都會有很好的結果，所以

在這個時期我更希望他們做的是建立自信心和認識自我，我發現聯電大部分的孩

子或者是說大多數的孩子都會受到外在環境的影響，而隨意評斷自己的價值，有

些人認為家境不好就沒希望了，有些孩子因為一個長輩不喜愛，就對自己的自信

心降到谷底，這樣得結果雖然看似浮誇，但是事實上環境的現實的確限制了部分

學生的權益和學習力，這時候我認為身為一個教師就更應該要給孩子正確的觀

念，不要讓他們因為自身的環境而對自己沒信心，更不要用錯誤的觀念去評定同

學，我希望他們知道每個人都有它的價值，只要願意去做，無論哪個行業只要能

利人利己，就是最有價值的。 

 

這學期在聯電，一開始其實對於自己的學科能力很不滿意，總覺得自己沒有辦法

立即的給予回應很不應該，很希望自己可以馬上看到題目再已他們理解的方式教

他們，但是開會的時候，學姊提醒，是否在我懊惱自己學，科能力不足時，是否

有想過學生需要什麼，他們希望我做什麼，聽得這個，我恍然大悟，我好像默默

的被學科取向侵蝕，而忘記自己的初衷是要陪伴學生找到自我，並且給他們支

持，這樣說並不是認為學科不重要，只是在在意學科之前，對他們而言還有更重

要的，他們有些學生需要可能從家裡得不到的溫暖，有些需要別人不能給的陪

伴，有些需要消失已久的自信，這些對他們而言都遠遠超過學科方面的幫助，我

也才明白自已不論是現在身為助教，或是未來有機會成為老師，對於學生而言哪

些最重要的這件事，似乎不是靠旁人或是我自己本身的經驗去評斷的，而是要依

照學生真正需要的去做調整，才能夠真正的給予他們他們所想要從我們身上得到

的，這也是我這學期在聯電學到很重要的事情之一。 

 

最後總結一下這學期在聯電所體會的，上學期還在摸索的階段，對於很多教學或

是班級經營上都還在摸索，但這學期慢慢上了軌道之後，也開始看到更多在學生

身上發生的事情，的確身為一個助教，我能做的事情有限，但是我希望在有限的

能力內我可以發揮到極致，除了不想愧對自己對於這份工作的初衷之外，我也希

望我所能付出的可以真正的讓學生能感受到被關心的感覺，也希望他們能夠憶起

變得更進步。 

 

(二)反思心得-低收入戶學生 

在聯電已邁入第三年，聯電就像是一個家，給這群孩子溫暖和依靠。而身為助

教，除了協助老師，陪著這群孩子成長，和這群孩子一起學習。每個小孩都有屬

於自己的故事，在聯電，不管是老師、助教還是學長學姊，每個人都願意傾聽，

把他們當自己的小孩一般教導，也許偶爾會有嚴厲，但都出於一片愛他們的心，

很榮幸有機會在聯電課輔，讓我有機會和這群小孩相處，陪他們走那麼一段，讓

我有機會和他們一起學習一起成長。 

一開始我覺得 6 班是很安靜的班級，但是在漸漸和他們熟悉之後，發現其實他們

也有很活潑可愛的時候。而入班時間是星期五，遇到的是育伶老師，覺得老師很



厲害，大五很忙的時候，即便在聯電只有星期五，但是每次看到她都是有精神

的，偶爾和學生瘋癲，把握和孩子相處的時間，對於課程也不馬虎，可以看出她

對學生的用心。每次星期五，即便上整天的課很累，但是看到育伶，就會覺得要

更努力!只要有育伶，課堂上總有一些好笑的事，遠遠看，可能會覺得有點鬧，或

是老師壓力太大，但是深在其中，會覺得那樣的氣氛是自在的，老師是有辦法抓

住孩子特性，針對每個孩子給予不同的對話。老師比較常用詼諧有趣的方式代替

指責，即便要講理，也是下課後和學生私下談。每一次入班，都可以看到老師是

有準備的，每一堂課是有重點的，老師總有辦法帶著學生照規畫走。每一次入班

都是一種學習，師傅引進門，修行在個人! 

每一次入班最重要的工作就是指導吳小勳，我知道進步幅度真的有限，但是還是

會盡全力試試看，嘗試不一樣的方式，並和他培養默契，一步一步來，從字到詞

再到課文理解，我知道不容易，但是我希望我能給他一點點自信，而且我相信有

一些他是可以的。記得當他被完隔天要小考的所有字時，臉上喜悅的表情，以及

隔天小考只錯一個字，來聯電迫不及待告訴我，臉上充滿自信的樣子，當下的我

真的超感動的。也許在指導他的過程，他需要花很長的時間去學習同學可能很快

就學會的知識，過程中也可能略顯疲態或有想偷懶或放棄的念頭，唯有不斷的鼓

勵他，並陪他一起練習，嘗試不一樣的方式引起他的學習動機，他做到了! 畢竟

從一開始到現在，他真的進步不少! 

在經過一個學期的相處，陪著孩子一路走來，看著他們認真為自己努力，有最認

真的表情，有偶爾煩躁想放棄，有心情不好想和我們分享的時刻，從有點陌生一

路到現在能互相信任，漸漸喜歡上 6 班這群孩子，偶爾安靜、偶爾吵鬧。雖然一

個禮拜就陪他們這短短 2 個小時，但是非常珍惜這兩個小時，同時也希望可以盡

我所能的協助老師，跟著老師學習，並用心指導孩子作業，用他們可以理解的方

式說明，看著他們一步步慢慢成長，也許進步成效不大，但他們的努力是可以被

看到的!也許他們的成績沒有很突出，但是相信他們都有屬於自己的天空，只要不

放棄，一定能有屬於自己的一片天，成績並不是唯一標準，態度會決定我們的高

度。 

很榮幸能繼續留在聯電服務，有機會和每個孩子相處，從中學到很多經驗。因為

聯電，讓我有機會和育伶老師學習，看著她帶班，如何班經，再到如何教學，關

心每個學生，老師總有自己的一套方式。因為聯電，讓我有機會接觸不一樣的孩

子，學習如何和他們溝通，學習如何指導他們，從陌生到熟悉。因為聯電，讓我

來到一個充滿愛的地方，有好夥伴一起幫忙，有學長、學姊的關心，有一群可愛

的孩子，雖然嘴巴有點壞，但總還是在意著我有沒有入班。謝謝老師、師培志

工、康康老師、丹丹老師一直以來的照顧，同時也常常給予我鼓勵和建議，謝謝

聯電是一個這麼溫暖的地方，在這裡我和學生一起成長! 

活動檢討建議 

一、檢討： 

課輔員一開始可能因為無經驗，在應對學生問題時較感困難。 

二、建議： 

（一）在安排課輔員服務的時間分配上，提供更多參與教材設計的部分。 

（二）課輔員較少有實行計畫擬定的機會，未來會提供課輔員有多元的學習機

會。 

相關照片與簡要說明 

(請檢附至少 6張活動紀錄照片及提供圖片說明) 



  

 

說明：課輔活動始業式 說明：和學生透過遊戲學習 

 

 

說明：課輔老師上課 說明：和學生討論題目解法 

 

 

說明：萬聖節活動在台上與小朋友互動 說明：指導學生地理作業，複習課業內容 



  

說明：陪伴學生唸國文課文，協助學生正確讀

音 

說明：讓學生嘗試自己完成習題，並給予適當

的鼓勵 

 

 

說明:以圖解方式教導學生問題 說明：宣傳期末圓夢活動 

執行成果相關附件 

(請勾選可提供之附件，並隨後檢附) 

□活動議程     ■活動海報     □活動簽到單     ■活動問卷結果分析     ■學生學習心得 

□質性回饋建議 □其他____  

 


