
「國立臺南大學高等教育深耕計畫」 

每月重要活動與特色文稿/成果報告 

(  12  月) 
子計畫編號及名稱：A-3 品質認證 卓越爭鋒        填表日期：  年  月  日 

重要活動及特色文稿/成果報告 

活動名稱：「如何運用 UCAN 及課程地圖進行教學品保、職涯輔導及校務研究」研習會議 VII 

活動時間：107 年 12 月 14 日 活動地點：格致樓 C201 電腦教室 

參與人數：教師：__6__人、行政人員：__12__人、學生：  7  人、校外：__1__人 

培育能力 

校核心能力：□道德力  □自學力  ▓創造力  □溝通力  □就業力  (可複選) 

深耕幸褔力：□正向(P) ▓投入(E) □關係(R) □意義(M) □成就感(A)  

□適性(I) □跨域(I)  (可複選) 

其他各活動自訂(請描述)： 

活動概述 

本次會議接續之前的進度，繼續進行系統線上操作，各學系完成度雖然不一，但大

致都符合要求的進度，相信完成之後會有相當多的資料產出，產出資料對系所評鑑

及系所課程改善機制應有相當之助益。另外，未來也會將研習的時數製作清冊，折

抵公務人員在職進修時數，學生會給予研習證明。 

活動成果 

本次會議再次針對各學系匯入資料之操作流程進行說明與複習，如通識課程及專業

課程之匯入步驟，以及進行目標人才、能力指標、課程 vs 基本素養、課程 vs 核心

能力等資料之設定。本次並針各目標人才所需之證照、升學途徑及國家考試等工作

項目進行設定說明，另外，有關系統中未包含之證照、升學途徑及國家考試等等資

料，為避免各學系時發生增刪等系統錯誤，請各學系提供資料後，由學校系統總管

理者統一操作。 

活動檢討建議 

請各學系於會後至下次會議之前，登入本校「教學品保與職涯導航」系統，完成匯

入專業課程及通識課程，並設定目標人才、能力指標、課程 vs 基本素養、課程 vs

核心能力、證照地圖、升學途徑、國家考試及人力銀行職業等資料之設定。另，後

續工作事項預定時程及進度已大致排定，108 年寒假前，各學系完成 107 學年度課

程地圖；108 年寒假期間，各學系須完成 104-106 學年度課程地圖；下一學期

（107-2），全校學生完成 UCAN 平台提供之共通職能診斷、專業職能診斷及教學能

量回饋等問卷；108 年暑假期間，各學系依據學生完成之問卷及診斷結果，進行滾

動式 PDCA 修正，完成 108 學年度課程地圖。 

相關照片與簡要說明 



   

說明：研習會議現場 說明：研習會議現場 

  

說明：研習會議現場 說明：研習會議現場 

執行成果相關附件 

□活動議程     □活動海報     ▓活動簽到單     □活動問卷結果分析     □學生學習心得 

□質性回饋建議 □其他____  

填表說明： 

1. 可自行設計格式，內容請務必與計畫相關之訊息及成果。 

2. 如所填報之資料為活動，請提供活動名稱、舉辦之時間、地點、目的、內容、成果…等，參考上方格式。 

3. 活動成果提供至少 6張活動照片作為代表，每張活動照片請提供 20字以內之說明。 

4. 資料請繳交紙本一份至教務長室（高教深耕計畫助理分機 221），並上傳至本校高教深耕計畫網站(perma.nutn.edu.tw)。資

料填報需考量個資法、肖像權、智財權，避免公告後造成相關法律糾紛 

  



 

  



 

  



 


