
「國立臺南大學高等教育深耕計畫」 
每月重要活動與特色文稿/成果報告 

(5 月) 
子計畫編號及名稱： B5 逆勢飛翔展翅上騰      填表日期：108 年 5 月日 

重要活動及特色文稿/成果報告 

活動名稱：新世代工作者的求生利器-邏輯思考能力+debug 能力 

活動時間：108 年 5 月 3 日(星期五) 14:00-16:30 活動地點：文薈樓 JB106 

參與人數：教師：___0___人、學生：__42___人、行政人員：___0___人、校外：___2___人 

培育能力 

校核心能力：□道德力  自學力  □創造力  溝通力  就業力   

(可複選但建議不超過三項) 

說明 :  

一、邱志傑經理透過 Data Mining 案例，鼓勵學生面對生活、課業學習、研究問題

上，能主動探究任何方法的可能性、關聯性。-自學力 

二、講師教導學生依據 PREP 步驟訓練自己溝通表達能力-溝通力 

三、學生能透過訓練邏輯思考能力幫助自己尋找出最佳的決策路徑與方案，更有助

於培養為來就業的競爭力。-就業力 

深耕幸褔力：□正向(P) □投入(E) □關係(R) 意義(M) □成就感(A)  

適性(I) 跨域(I)  (可複選但建議不超過三項) 

說明 :  

一、邏輯思考訓練為大學教育基本培養之必備能力，抑是大學教育做學問與做研究

之根基，學生在閱讀、學習與討論的過程中，邊學習邊思考才能培養與鍛鍊邏

輯思考的能力，並懂得獨立思考與批判思考。 

二、提供多面向的邏輯思考訓練方式，讓學生在各種情境中、領域選擇適切的邏輯

思考方式，有助於人際溝通與表達，能更具體、清晰地理解的訊息傳達的含意

及範圍，使用溝通更有效率與意義。 

活動概述 

※活動規劃、目的 

※說明如何符應本

校核心能力與深耕

幸福力精神 

※請以 300 字以上

描述為原則 

一、活動目標： 

透過介紹各式各樣的邏輯思考方式，循序漸進地引導學生思考邏輯運算的關聯性。 

三、流程規劃： 

(一)簡介邏輯思考練習的方法與題目，如文字邏輯、數字邏輯、圖像邏輯、程式邏

輯等多種邏輯思考模式，提供同學互動練習。 

(二)以企業經營者的觀點，闡述雇主聘僱人員的審查標準，以及何為求職者應具備

的職場溝通能力，藉由說明 PREP 邏輯表達步驟，以及如何於日常生活習慣中，

訓練自我邏輯思考能力，講述培養批判思考的三個基本態度，以及未來創業時

應思考與準備的工作項目，協助學生為求職、就業做準備。 

三、活動準備： 

活動流程表 

13:50-14:00 活動簽到 

14:00-14:05 主持人開場 教學與學習發展中心 

14:05-16:20 
講題：新世代工作者的求生利器-

邏輯思考能力+debug 能力 講者：邱志傑經理 
16:2-16:30 Q&A 



16:30 賦歸 
 

活動成果 

※說明活動對教師

或學生的實質成效

與幫助 

※請以 500 字以上

描述為原則 

一、目標達成情形 

    學生瞭解到可以運用各種邏輯思考的方式來訓練自己的組織、表達能力。 

二、創新與特色之處 

    邱志傑經理將邏輯與生活作結合，透過問答或案例的方式來做議題探討，讓學

生理解可以用很多不同角度和豐富的方法來決策與判斷。透過人際之間的溝通與對

答過程，提點學生重視進一步思考對話的主體、目的與證據，並主動以邏輯思考方

式進行個人觀點的有效地闡述，而非被動吸收他人經驗，讓學生能體會與自發性訓

練自己的邏輯思考能力。 

三、學生習得成效 

    從學生的回饋可以得知，藉由本次講座學生理解到何謂批判性思考及如何運

用，也能夠透過主講者的演講內容，了解多種邏輯思考的方式，並學習去訓練自己

的邏輯思考能力，幫助自己發現思考是否全面，又能多有效地把概念傳遞給別人。 

    學生理解到邏輯思考可以使我們以更多不同的角度去看待事情，也可提升日常

與工作上的人際溝通技巧，更能有效節省自己與客戶端的寶貴時間，讓自己在職場

上表現更加出色。 

四、其他 

國立臺南大學執行高教深耕計畫「逆勢飛翔、展翅上騰」，於 5 月起每週五或

週三辦理「AI 與大腦學習」系列講座，為南大學子熱烈開講，預期將讓 300 位學生

投入瞭解 AI 議題。 

第一場於 5月 3日下午邀請鈊保資訊有限公司邱志傑執行長，以「新世代工作

者的求生利器․邏輯思考能力+debug 能力」為主題，介紹各式各樣的邏輯思考方

式，循序漸進的引導學生思考邏輯運算的關聯性，透過 Data Mining 案例，鼓勵學

生面對生活、課業學習、研究問題上，能主動探究任何方法的可能性、關聯性，不

僅幫助自己尋找出最佳的決策路徑與方案，更有助於培養為來就業的競爭力。  

邱志傑執行長指出，在就業市場上，公司管理者要尋找的員工是能幫助公司解

決問題、的人才，並非十項全能會提出問題的天才。在分秒必爭在商場上，能具備

PREP 邏輯表達方式，不僅有助於提升日常與工作上的人際溝通技巧，更能有效節省

自己與客戶端的寶貴時間，讓你在職場上表現更加出色。有效的邏輯思考與對話，

可依據 PREP 步驟訓練自己溝通表達能力，P(Point)代表開門第一句話先說出自己

的「主張」；接下來第二句以 R(Reason)說出支持結論的「根據」理由；第三句則是

講出 E(Example)，客觀「實際案例」以發揮高度的說服力；最後重複聲明「結論」

P(Point)，確保自己傳遞的主張已確實傳遞。 

最後，邱志傑執行長勉勵在場學生邏輯思考訓練一開始當然很難，平時可藉由日常

生活中最常面臨的各種情境，無論是上台報告、買票購物、約見面地點或聊天打屁

等，都能運用各種邏輯思考方式來訓練自己的組織、表達能力，幫助自己發現思考

是否全面，又能多有效地把概念傳遞給別人，只要同學堅持不斷練習，漸漸地你的

邏輯思考能力與問題解決能力也會明顯的提升。 

活動檢討建議 
※請以 300 字以上

描述為原則 
無 



相關照片與簡要說明 

  

說明：JB106，邱志傑經理自我介紹 說明：學生認真聽講 

  

說明：學生專心聽邱志傑經理演講 說明：邱志傑經理講述何謂氣度的培養 

  

說明：邱志傑經理在台上演講 說明：全體大合照 

執行成果相關附件 

□活動議程活動海報活動簽到單活動問卷結果分析  □學生學習心得 

□質性回饋建議 □其他____  

 



附件一活動海報 

 



附件三活動問卷結果分析 

問卷調查分析 

活動名稱：新世代工作者的求生利器-邏輯思考能力+debug 能力 

活動時間：108 年 5 月 3 日(星期 五 ) 

活動地點：文薈樓 JB106 
活動參與人數： 44 人 

意見回饋單回收數： 27 份 

一、 基本資料 

身分 

填答人數 教師 學生 行政人員 校外人士 其他 

27 
數量 百分比 數量 百分比 數量 百分比 數量 百分比 數量 百分比 

0 0% 26 96% 0 0% 1 4% 0 0% 

 

活動訊息來

源 

填答人數 網站訊息 海報看板 他人介紹 E-mail 其他 

27 
數量 百分比 數量 百分比 數量 百分比 數量 百分比 數量 百分比 

22 81% 3 11% 2 7% 0 0% 0 0% 

二、活動滿意度調查(總平均滿意度： 4.12 分) 

題目 填答
人數 

非常滿意 
(5 分) 

滿意 
(4 分) 

尚可 
(3 分) 

不滿意 
(2 分) 

非常不滿意 
(1 分) 平均

分數 
數量 百分比 數量 百分比 數量 百分比 數

量 百分比 數量 百分比 

一、整體活動滿意度 

1 
本次活動有助於評

估自我能力的優劣

勢 
25  9 36% 15 60% 1 4% 0 0% 0 0% 4.32 

2 
本次活動可以培養

我自信與樂觀的態

度 
24 8 33% 10 42% 5 21% 1 4% 0 0% 4.04 

3 
本次活動我能夠積

極參與及投入 
27 10 37% 9 33% 8 30% 0 0% 0 0% 4.07 

4 
本次活動參與過程

中，我能夠與他人建

立良好的關係 
24 7 29% 7 29% 9 38% 1 4% 0 0% 3.83 

5 
本次活動參與對於

未來工作及學習有

極大幫助 
27 10 37% 15 56% 1 4% 1 4% 0 0% 4.26 

6 
本次活動可以提供

我所需要的知識與

技能 
27 10 37% 13 48% 4 15% 0 0% 0 0% 4.22 

7 
本次活動所學習到

的知識及技能，可以

讓我多元應用 
27 9 33% 14 52% 4 15% 0 0% 0 0% 4.19 

8 
本次活動參與對我

而言具有意義 
27 8 30% 14 52% 5 19% 0 0% 0 0% 4.11 



題目 填答
人數 

非常滿意 
(5 分) 

滿意 
(4 分) 

尚可 
(3 分) 

不滿意 
(2 分) 

非常不滿意 
(1 分) 平均

分數 
數量 百分比 數量 百分比 數量 百分比 數

量 百分比 數量 百分比 

9 
本次活動參與使我

獲得成就感 
27 8 30% 6 22% 12 44% 1 4% 0 0% 3.78 

10 
我認為本次活動能

夠落實本校大學社

會責任的實踐 
24 10 42% 8 33% 4 17% 2 8% 0 0% 4.08 

11 
本次活動能夠落實

本校在地化發展的

特色 
22 9 41% 5 23% 7 32% 1 5% 0 0% 4 

12 
本次活動能夠落實

本校國際化發展的

的願景 
23 7 30% 10 43% 6 26% 0 0% 0 0% 4.04 

二、師生培力指標滿意度 

學

生

填

寫 

4 本次活動有助於

我專業能力的培

養 
24 12 50% 7 29% 5 21% 0 0% 0 0% 4.29 

5 本次活動有助於

我跨域能力的培

養 
25 10 40% 12 48% 3 12% 0 0% 0 0% 4.28 

6 本次活動有助於

我人文素養的培

養 
23 10 43% 7 30% 4 17% 2 9% 0 0% 4.09 

7 本次活動有助於

我道德力的培養 
23 10 43% 4 17% 7 30% 2 9% 0 0% 3.96 

8 本次活動有助於

我自學力的培養 
25 10 40% 12 48% 3 12% 0 0% 0 0% 4.28 

9 本次活動有助於

我創造力培養 
25 8 32% 12 48% 5 20% 0 0% 0 0% 4.12 

10 本次活動有助於

我溝通力的培養 
26 9 35% 11 42% 6 23% 0 0% 0 0% 4.12 

11 本次活動有助於

我就業力的培養 
26 11 42% 9 35% 6 23% 0 0% 0 0% 4.19 

三、感想與建議 

您覺得本次活動創新與特色之處為何？ 

1. 透過問答或案例來做議題探討 
2. T 字分析法、基地台 
3. 邏輯與生活的結合，以及就業能力與邏輯表達的重要 
4. 案例、方法、豐富，很多不同角度來決策與判斷 
5. 很適合未來發展 
6. 注重閱者主動邏輯思考問題，而不是一方面單向吸收經驗 
7. 可訓練自己的邏輯思考能力 
8. 解釋 AI 教授過程 
9. 跟得上時代潮流 

您對本次活動的內容哪部分最深刻或收穫最多？ 



1. 批判性思考的 3 個基本態度：1.釐清 2.好奇 3.獲取他人思考模式 
2. 人生不是贏在起跑點，而是不要輸在終點；邏輯題促進思考 
3. 小測驗的部分讓我思考通常都不會講究卻常會碰到的問題 
4. 邏輯思考、有趣 
5. 內容用外行也能理解的方式講解 ML，不過舉的例子其實利用現有的 API 就能處理 
6. 增強了自己的邏輯思考能力 
7. NN 類神經圖 

整體建議 

1.很喜歡 
3.可先從基礎程式設計概念說明，再切入程式設計的過程。 
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