
「國立臺南大學高等教育深耕計畫」 

重要活動與特色文稿/成果報告 

子計畫編號及名稱：D-3-1 鳳凰展翅，翱翔國際      填表日期： 108 年 11 月 28 日 

重要活動及特色文稿/成果報告 

活動名稱：美國漢弗萊斯大學教育與美國職場介紹說明會 

活動時間：108 年 11 月 28 日 活動地點：府城校區誠正大樓 3 樓 308 教室 

參與人數：學生:87 人 

培育能力 

校核心能力：□道德力  □自學力  □創造力  □溝通力  □就業力   

說明 :  

一、自學力: 

透過演講者分享真實體驗，離開原本熟悉的環境，前往未知的國外學校學習

課業、語言、文化與建立新的人際關係圈，實為一種多元與終身學習，更是

一種主動積極的學習，對學生而言是非常良好的典範及模仿學習。 

二、就業力: 

透過演講者之真實經驗，讓參與者了解，當學生在新的國家、城市展開新生

活時，將要面臨另一個國家新的文化、價值觀，並且與自己的本有文化、價

值觀結合，提升工作能力。 

深耕幸褔力：□正向(P) □投入(E) □關係(R) □意義(M) □成就感(A)  

□適性(I) □跨域(I)  (可複選  但建議不超過三項) 

說明 :  

一、投入: 

面對講者所分享之全新的環境、文化，參與者產生好奇，也因為能夠在當地

生活而產生學習動機，將自己投身在當地的知識、飲食、文化與人際圈之

中，是為主動且積極的學習者精神。 

二、跨域: 

前往海外學習為遊學者原生文化以及新文化之互動，在過程中，將有很多機



會學習他國的優點，並且打開自己的視野。演講者的真實體驗以及內在歷程

的整理，透過現場分享，能讓學生能間接體驗與學習不同國家之文化。 

活動概述 

 

一、活動目標： 

1. 自學力─透過講者分享海外職場環境來培養學生主動接收新知的能力。 

2. 就業力─透過講者分享經驗來協助學生面對未知環境能主動產生策略與

方法。 

3. 投入─透過海外職場介紹之分享吸引學生產生好奇與學習動機。 

4. 跨域─透過異國文化之交流與衝擊培養學生學習接納、接受與整合自我

價值觀。 

二、流程規劃： 

1. 侯忠穎組長致詞。 

2. 講師武治平亞洲招生總監分享美國漢弗萊斯大學(Humphreys University)

教育與美國職場介紹。 

3. 會後簽退。 

4. 彈性時間(同學可留下來與講師交流或詢問國際處關於交換學習相關注

意事項與資訊。 

三、活動準備： 

1. 回饋單設計:以校核心能力與深耕幸福力指標為主軸設計問卷，期望能夠了

解同學實際達成之學習成效。 

2. 宣傳:透過網路報名與實體海報宣傳，讓更多人知道活動訊息。 

3. 場地設備:活動開始前 1 小時，讓同仁以分工方式，布置場地、器材，並且

接待講師、參與活動之同學，希冀給與所有參與者最舒適之環境。 

活動成果 

 

一、目標達成情形  

1. 校核心能力之達成情形 

(1) 自學力─講者豐富且優秀的講述經驗，引起了同學了解外國培養國際視

野之動機，主動為自己的生涯規劃新的選擇與學習方向，實為一種自主

積極學習之態度。 



 

(2) 就業力─講者分享了在海外的職場經驗，例如:人生地不熟，卻要建立新

的人際圈；必須適應用新的語言溝通等挑戰。這些經驗都能透過替代學

習的方式，讓聽者學習應對策略。透過下圖數據，就業力是聽者所自評

之校核心能力中最高之一，也反映出同學認為活動有助提升思考與創新

能力以及學習到如何面對未知情境與挑戰。 

 

2. 深耕幸福力之達成情形 

(1) 投入─從同學實際之量化回饋(下圖)中，87%的學習者有意願進行海外學

習，能夠看出同學在參與海外經驗分享之後，對於到外國學習是非常有

意願及參與的。 

 

(2) 跨域─講座的本質為提供聽者海外職場之資訊與經驗，實際上也是一種

多元文化之分享，每個國家之風土民情皆與台灣有著天壤之別，聽者非

常認真聽講反映對多元文化的尊重與接納。(可以透過下方之相關照片與

說明第二張察鑑) 

 

二、特色之處 

提早認識美國職場:台灣跟美國文化大不同，不管是工作環境或生活習慣都

與美國有很大的差異，所以提早認識接觸美國職場文化，有助於學生及早準備，

提升競爭力。 

 

三、學生習得成效  

此欄位透過學生實際參與活動後之回饋單量化資料說明，具有實際的參考價值: 

1. 透過圖一，數據顯示有高達 94%的同學認為演講提供了自身所想了解的

資訊，說明了本活動的設計與執行高度符合學生之學習需求。 



 

2. 透過圖二，數據顯示，學生在參與完交換學習分享講座之後，有高達

82%的同學有意願參與出國交換學生計畫，說明了同學有高度的意願拓

展自己的國際視野，踏出舒適圈。 

 

四、在地化:講師傳達出一種在地化─入境隨俗的精神。到任何國家，皆要學習尊

重、接納與包容，最快的捷徑就是把自己當成在地人體驗文化與民情，才能

真實地進入當地人們的世界。 

活動檢討建議 
 

1. 希望開辦更多關於海外遊學/留學的講座。 

2. 可以多多邀請，拓展我們的視野。 

3. 可多辦類似美國工作的講座。 

4. 可以辦日本交流的學校。 

5. 可以辦理更多異國文化或與外國交流的機會。(交換生除外) 

6. 有更多歐美姐妹校。 

7. 可以請學長姐來介紹、分享。 

8. 想知道關於就職進修相關。 

9. 報告中好像沒有提到太多美國職場的相關資訊，幾乎都在講述漢弗萊斯大學

的優勢，報名系統內的說明可以再詳細一點。 

10. 希望能在下午舉辦，如此才能有更多人及時間來更加深入和推廣。 

11. 教室可以挑大一點的，看到有人拿椅子坐在後面，感覺很辛苦。 

12. 地點可以選演講廳，這樣 PPT 和影片看比較清楚。 

13. 可以考慮在文薈樓舉辦，投影片較清楚。 

14. 投影片會被擋住，看不到下半部分。 

15. 字可以再大一點。 

16. 餐盒可以先發。 



相關照片與說明 

  

說明：侯組長致歡迎辭 說明：參與講座全體同學 

  

說明：演講者說明美國教育及職場介紹 說明：演講者說明美國教育及職場介紹 

執行成果相關附件 

▓活動議程□活動海報□活動簽到單□活動問卷結果分析 □學生學習心得 □質性回饋建議  

  



附件、海報 

 



附件、簽到單 











 



附件、活動問券結果分析 

 

1.基本資料 

 

請問您的身份為：學生為主(100%) 

 

如何得知此宣講會消息：學校網站最多(90%) 

 

請問您就讀的班別為：大學部最多(92%) 

  



參與者就讀學院 

 

說明:   參與者大部分為人文學院與教育學院的同學。 

 

說明:   本次活動主要的參與者為大一學生(40%)。 

2.訊息與意願 

 

此宣講會是否提供您想要的資訊：是(94%) 



 

聽完該宣講會，您是否有意進行海外學習(如遊學、志工、交換學生等)：是(87%) 

 

聽完該宣講會，您是否有意參與出國交換學生計畫:是(82%) 

3.活動相關調查 

 

 



 

 

 
說明: 就業力為本次學生自評中最高分之校核心能力。說明了本中心之活動規劃與內容有助於學

生提升面對未知挑戰之思考與就業能力。 

 


