
「國立臺南大學高等教育深耕計畫」 

每月重要活動與特色文稿/成果報告 

(12 月) 

子計畫編號及名稱：A107-015B-4 B7 希望灑種 再造分享      填表日期：107 年 12 月 1日 

重要活動及特色文稿/成果報告 

活動名稱：弱勢學生參與服務性社團營隊活動 

活動時間：107 年 7 月 1日~107 年 12 月 9日 活動地點：各營隊所在國小 

參與人數：教師：0 人、學生：17 人、行政人員：0 人、校外：0 人 

培育能力 

校核心能力：□道德力  ■自學力  ■創造力  ■溝通力  □就業力  (可複選) 

深耕幸褔力：■正向(P) ■投入(E) ■關係(R) ■意義(M) ■成就感(A)  

□適性(I) ■跨域(I)  (可複選) 

其他各活動自訂(請描述)： 

活動概述 

※活動規劃、目

的 

※說明如何符應

本校核心能力與

深耕幸福力精神 

※請以 500 字以

上描述 

由弱勢學生透過服務性社團營隊，帶領中小學生參與營隊，讓學生在營隊活
動中學習利用分工合作的方式來完成共同目標，培養良好的人際關係，參加的夥

伴們自己設計課程，並親自教授專業課程。在設計課程的過程中增進學習能力，
培養自學力與創造力。並以奉獻、服務的精神，於社會中回饋感恩，發揮其正面

影響力。 
1. 團隊合作，建立良好關係 

由營隊規劃的過程中，需與同隊夥伴互相討論，分工合作，在完成活動的過
程中，學習如何與他人相處，培養互助、互信的精神，瞭解團隊合作的重要，透

過不斷的溝通與夥伴建立良好的感情。 
2. 活動設計，培養自學力 

營隊過程中，大學生學習透過活動的設計，引導小朋友進入情境，來增加活
動的趣味性，同時在設計活動時，需要自己蒐集資料，靈活運用工具，不但增進

自己的思考邏輯及創造發展能力，更能增加自己上台的機會，展現自我的人格特
質。 

3. 危機處理，解決問題 
帶營隊的過程中，可能會因為很多的變項影響活動的進行，像是天氣狀況的

發生，必須思考活動是否要繼續進行或停辦，以及要如何有效率地告知所有參與
營隊的小朋友；抑或是當活動過程中，小朋友不願意配合活動，情緒上有較大的

起伏，大學生也要學習如何安撫小朋友的情緒，做最完善的危機處理。 
4. 教學創新，培養就業力 

參與營隊的大學生來自不同的系所，利用這個機會學習為來成為教師該具備
的基本態度，也將學校所學的知能充分運用在實際教學中。教學上設計了國語、

數學、英語、社會、自然、美術、音樂及體育課，但在課程的教法上跳脫制式的
框架，像是在自然課利用生活中隨處可得的材料，做出神奇的科學實驗；美勞課

時讓小朋友自行發揮創意，親自動手操作，增加對環境藝術的敏感度，拓展對美
學的不同視野，並懂得欣賞他人的作品；數學課時，將常見的數學問題，設計成

好玩有趣的數學遊戲，引發小朋友的學習動機，促進有效的學習。 



5. 服務學習，累積成就感 

透過累積社會服務、團隊合作的經驗，激勵自己創意思考並發揮所長，也學
習如何付出對小朋友的耐心與愛心，在服務的過程中體會到施比受更有福，凡事

盡心盡力，懂得為他人付出。並且在努力籌備到實現自己課程的過程中，獲得成
就感。 

活動成果 

※說明活動對教師

或學生的實質成效

與幫助 

一、參與人數:共 17 位同學全程參與。 

二、滿意度問卷調查結果 

營隊滿意度調查 

題       目 
非常 

同意 5 

同意 

4 

普通 

3 

不同意 

2 

非常不

同意 1 

1.我認為參與這個營隊，可以增加我

團隊經營的能力 
76% 24% 0% 0% 0% 

2.我認為參與這個營隊，可以增加我

領導方面的能力 
53% 41% 6% 0% 0% 

3.我認為參與這個營隊，可以增加我

規劃活動的能力 
59% 23% 18% 0% 0% 

4.我認為參與這個營隊，可以增加我

危機處理的能力 
65% 23% 12% 0% 0% 

5.我認為參與這個營隊，可以增加我

教學輔導的能力 
65% 23% 12% 0% 0% 

6.我認為參與這個營隊，可以增加我

協調溝通的能力 
82% 12% 6% 0% 0% 

7.我認為此次的助學金可以減輕我的

經濟負擔 
53% 29% 18% 0% 0% 

8.整體而言，我認為參與此營隊活

動，對我的多元學習是有幫助 
82% 18% 0% 0% 0% 

9.整體而言，我認為參與此營隊活

動，對我的未來生涯規劃是有幫助 
65% 35% 0% 0% 0% 

10.如果有下次機會，我願意繼續參與

營隊活動 
76% 24% 0% 0% 0% 

 

1.我認為參與這個營隊，可以增加我團隊經營的能力 

分數 5 4 3 2 1 

人數 13 4 0 0 0 

百分比 76% 24% 0% 0% 0% 



 
 

2.我認為參與這個營隊，可以增加我領導方面的能力 

分數 5 4 3 2 1 

人數 9 7 1 0 0 

百分比 53% 41% 6% 0% 0% 

 
 

3.我認為參與這個營隊，可以增加我規劃活動的能力 

分數 5 4 3 2 1 

人數 10 4 3 0 0 

百分比 59% 23% 18% 0% 0% 



 
 

4.我認為參與這個營隊，可以增加我危機處理的能力 

分數 5 4 3 2 1 

人數 11 4 2 0 0 

百分比 65% 23% 12% 0% 0% 

 
 

5.我認為參與這個營隊，可以增加我教學輔導的能力 

分數 5 4 3 2 1 

人數 11 4 2 0 0 

百分比 65% 23% 12% 0% 0% 



 
 

6.我認為參與這個營隊，可以增加我協調溝通的能力 

分數 5 4 3 2 1 

人數 14 2 1 0 0 

百分比 82% 12% 6% 0% 0% 

 
 

7.我認為此次的助學金可以減輕我的經濟負擔 

分數 5 4 3 2 1 

人數 9 5 3 0 0 

百分比 53% 29% 18% 0% 0% 



 
 

8.整體而言，我認為參與此營隊活動，對我的多元學習是有幫助 

分數 5 4 3 2 1 

人數 14 3 0 0 0 

百分比 82% 18% 0% 0% 0% 

 
 

9.整體而言，我認為參與此營隊活動，對我的未來生涯規劃是有幫助 

分數 5 4 3 2 1 

人數 11 6 0 0 0 

百分比 65% 35% 0% 0% 0% 



 
 

10.如果有下次機會，我願意繼續參與營隊活動 

分數 5 4 3 2 1 

人數 13 4 0 0 0 

百分比 76% 24% 0% 0% 0% 

 
參與本活動的大學生計 17人，問卷回收率 100%，問卷結果所有的大學生均表示願

意繼續參與本活動，可以瞭解同學對本活動整體以下幾點有顯著的滿意度： 

一、 藉著這次的營隊活動培養大學生的團隊合作，同意佔 100%。表示藉由參

與營隊活動，透過與小朋友的互動、交流，帶領他們學習，更可以有效增進大學

生彼此之間的團隊合作能力。 

二、 透過參與營隊活動，培養大學生溝通協調的能力，表示同意達 94%。大學

生實際參與營隊活動能夠接觸到平常在學校課業中碰不到的問題，也體認到團體

精神的重要性。因為所有的一切，都是由每個人的付出而成，一項活動的圓滿，

也絕對不是靠個人主義便能達成。需要彼此溝通協調，這項能力，也是未來的生

涯中，一項不可或缺的能力。而經過幾天的同甘苦共患難以後，大家共同面臨的

危機，一起解決問題，透過一次一次的經驗累積，必定在當中有所成長與學習，

更堅定了彼此的情感。 

三、 透過營隊活動培養大學生活動規畫與教學輔導能力上，表示非常同意、

同意及普通三項數值加起來達 100%。因此營隊活動不但可以讓大學生學習在人群



面前表達自己，並且透過在孩子們面前傳達所要表達的訊息，而在過程中訓練表

達時的台風與口條；且在培養大學生活動設計上也有很大的助益。 

四、 透過營隊活動提升大學生多元學習的能力上，表示同意為 100%。表示參

與營隊對於大學生的多元學習是有幫助的。透過來自不同系所的大學生，所展現

的長才也不同，彼此互相學習不同處理問題的模式與活動執行的方式，創造出更

多元的學習方法。 
 

 

四、反思心得 

(一)反思心得-第一代大學生 

一、營隊學生學習與活動表現 

    以學生的理解情形來說，大部分的孩子都是可以理解的，畢竟課程的設計都

是以為低年級著想為出發點，但這就會產生已學過相關知識的高年級生覺得無

聊、沒挑戰性的問題，所以我想之後的營隊招收年紀範圍可能不要設定那麼廣，

之後或許會以招收 1-4 年級的學生為主。 

在學生參與活動的表現中，我認為他們對於戶外的活動是十分地熱衷的。像

是類似體育課的「追趕跑跳蹦」以及「大地遊戲」這類可以讓他們出去玩的課程

與活動，或許是因為平常都待在教室裡上課，需要透透氣吧! 

在小朋友來的第四天晚上我們有舉辦一個里民晚會，是所有的社區居民都能

參加的，除了我們要練習表演以外，也有小朋友的表演，我們必須要在晚會前教

會他們跳一首歌，總共分低、中、高三個年級不同的表演，而我教到的是高年級

的小朋友，也就是最不受控的那群。在這過程當中，其實我是一直處於一種極為

挫敗的情緒當中的，因為不管我在前面教得多認真，跳得再多次，有一些小朋友

永遠都是”我就不學，你能拿我怎麼樣”的態度，這讓我一度懷疑，那我在前面

教那麼辛苦做什麼?反正你們都不跳，那我也沒有教的必要了不是嗎? 

 

二、在營隊中擔任的活動角色，與學生互動的情形 

1.班長。帶領所有隊輔、管控小朋友以及處理班上一切事務。 

2.基本上我應該是唯一一個會和全班小朋友都互動到的角色，畢竟我是全班的班

長，而不是只有某一組的小隊輔，我不能只記得自己組的小朋友的名字，而且我

相信，孩子一定都是希望自己的名字可以被記住，我明白那種人家叫不出你名字

的感受，那會讓人有種被隔離的感覺，所以我認為，想要拉近距離，就必須從記

名字開始。所以我從第一天開始就努力地去記小朋友的名字，在點小朋友回答問

題時也盡量不要一直重複點同樣的小朋友，如果有不常舉手的小朋友，好不容易

他舉手了，結果卻被忽略，那麼下次要等到他舉手就更難了。也可以趁這個機

會，多記一些小朋友的名字。 

    我認為我跟孩子們的互動算是不錯的，我不會在他們面前擺出高高在上的姿

態，而是會在他們上課的時候下去跟他們一起進行課程活動。在回應孩子的部分

也還不錯，我會選擇用較輕鬆的方式回應他們、與其互動，但在該嚴肅的時候還

是會嚴肅，並不會讓他們有可以逾越權限的錯覺。 

三、在營隊中，最大的進步或成就 

我認為我最大的進步與成就就是當好一個班長。這是我第一次當班長，剛開

始其實是很緊張的，在小朋友來的前一天晚上還緊張到哭出來，我才發現，原來

我是那麼擔心自己會做不好、甚至是搞砸這一切，不過還好我有一群很好的夥伴

們，他們總是在我快要撐不下去的時候鼓勵我、幫助我，讓我有繼續走下去的動

力，所以我想，為了這群這麼好的夥伴，我一定要堅持下去，而我也辦到了。在



小朋友來的這期間，我有種漸入佳境的感覺，慢慢地知道自己應該做什麼，慢慢

地跟孩子們建立感情，孩子們每天早上會主動跟我說早安、下課會來找我說話找

我玩，之前有聽說小朋友通常不會跟班長太好、不會主動找班長說話的時候還有

點緊張，怕會跟小朋友感情不好，但還好沒有發生這樣的事情，我想這就是我的

成就之一。 

再來我們有一個班級信箱，小朋友們每天都可以往裡面投信，寫給自己想給

得大哥哥大姊姊，不得不說這個是我很驕傲的一個成就，因為我每天都能收到最

多的信，這是我以前從來沒有過的經驗，我想跟小朋友的互動越多，小朋友們給

得回應就會越多，而且我發現這次孩子大多都是悶騷傲嬌型，愛在心裡口難開的

那種，他們的愛從來不表現在表面上，從來都是透過信來表達，或許是比較害羞

吧! 

除了跟小朋友好以外，跟隊輔們也沒有隔閡，原本營前訓時還一度害怕我會

不會太嚴厲而導致我們之間有嫌隙，但經過這幾天的同甘苦共患難以後，我真的

有種我們成為了一家人的感覺，也許是因為這一次是在夏天，小朋友又不太受

控，大家面臨的危機越多，要一起解決的問題也越多，也就是因為這些原因，讓

我們在汗水與淚水中一起相互依靠互相扶持的走下來，也讓我們的感情更加堅

定。 

四、在營隊中，覺得自己可以改進的空間 

1.我覺得我的脾氣可以再更好一點，若是能夠更加良好的控制自己的情緒，很多

事情就都可以很快就解決了，也不會造成你煩我煩大家都煩的局面發生。 

2.多做事少抱怨。我常常會有種”自己已經做得夠多了，很累了”的想法出現，

所以當別人有事想請我幫忙時我都會想”為什麼又是我?”但我卻沒想到並不是只

有我一個人在忙在累，是大家都很累。如果大家都有這樣的想法的話，那這個營

隊又要如何撐下去呢?所以最重要的應該是大家一起把事情做到最好，一起分擔工

作量，如果能力可及的話就要盡力去做，這樣才能營造一個良好和諧的氣氛。 

 

(二)反思心得-身心障礙人士子女 

一、 營隊學生學習與活動表現 

大部分學生都展現高度的專注極參與度，但其中還是有些特殊生，他們的情緒較

難以捉摸，不過後來有找到辦法能讓他們冷靜下來，其實發現只要用他們的方式

和他們好好說，並且看見他們的優點好好鼓勵他們，學生都是願意去嘗試，也能

溝通的。 

二、在營隊中擔任的活動角色，與學生互動的情形 

我是課務組的一員，是負責課程設計及上課的老師。因此和學生的互動主要是因

為課程需要才會有接觸，但是在製作機器人的過程中，由於隊輔無法同時應付那

麼多小朋友，因此課務都有機會下去陪伴每一位學生，其中有一個小妹妹一開始

不知道要做什麼樣的機器人，一動也不動的坐著，但是我一步一步的引導，給他

一些機器人樣式的參考，他也願意嘗試去組裝，也很有耐心的修改，最後看到機

器人動起來的時候，他臉上的那一抹笑容真的是打從心底的歡喜，我很幸運能夠

參與這個歷程。 

三、營隊中，最大的進步或成就 

由於學生人數眾多，還有校外教學及機器人這些比較挑戰性的課程，因此變化球

相當多，像是場地的問題就是一大挑戰，不過經過協調後馬上因應現有的素材因

地制宜修改課程，最後也是順利進行。還有各個功能組織間的溝通也是一大問

題，但我們都能在當天活動之後坐下來檢討，改善問題。所以我覺得經過這個營

隊之後，我能夠訓練自己在面對變化時不是以抱怨的心態去面對，而是先冷靜下

來趕快想出解決辦法。 

四、在營隊中，覺得自己可以改進的空間 



由於自己的事務繁多，因此很常沉浸在自己的工作當中，但其實自己已是學姐的

身分，應該要多花一些時間幫忙看看學弟妹的課程，給予一些建議，但由於情況

不允許，大多都是由學長在承擔這個角色，但帶領的這個角色是我需要在更多的

磨練去學習的，也是為了將來能夠引入更多的善心進來慈青社去幫助更多的人。 

 

活動檢討建議 

（一）由於工作人員的數量及課程的需求，因此大量的學員人數影響到營隊的品

質，建議之後走向精緻化的營隊，可以將課程的效益發揮到最大，也能和

學生之間的連結更為深刻。 

（二）由於現場人多事雜，往往因缺少溝通而造成問題累積後情緒的爆發，希望

下次大家都可以坦誠表達內心想法，一起往更好的地方邁進。 

（三）事前的準備可以更充分，包括備課應該確認內容的可行性、場勘應該仔細

確認器材，建議可以準備備用方案，培訓課程增列危機處理課程，提升隨

機應變的能力。 

相關照片與簡要說明 

(請檢附至少 6張活動紀錄照片及提供圖片說明) 

  

 

說明：每次活動開始前的帶動跳 說明：小朋友舉手踴躍提問關於童工的議題 

  
 

說明：機器動力車創意活動 說明：戶外課程闖關活動 



 

 

說明：教導小朋友科學實驗 說明：小朋友與完成的美術作品合照 

  

說明：活動後檢討會議 說明：隊員全體合照 

執行成果相關附件 

(請勾選可提供之附件，並隨後檢附) 

□活動議程     □活動海報     □活動簽到單     ■活動問卷結果分析     ■學生學習心得 

□質性回饋建議 □其他____  

 


