
「國立臺南大學高等教育深耕計畫」 

每月重要活動與特色文稿/成果報告 

(8 月) 

子計畫編號及名稱：A107-015B-4 品格陶塑、幸福培力      填表日期：107 年 8月 1日 

重要活動及特色文稿/成果報告 

活動名稱：愛心社暑期育樂營-「飛“月”宇宙，打敗“津”星大魔王」 

活動時間：107年 7月 16日~107年 7月 20日 活動地點：台南市鹽水區月津國小 

參與人數：教師：0 人、學生：14 人、行政人員：0 人、校外：2 人 

培育能力 

校核心能力：□道德力  ■自學力  ■創造力  ■溝通力  □就業力  (可複選) 

深耕幸褔力：■正向(P) ■投入(E) ■關係(R) ■意義(M) ■成就感(A)  

□適性(I) □跨域(I)  (可複選) 

其他各活動自訂(請描述)： 

活動概述 
※活動規劃、目

的 
※說明如何符應

本校核心能力與

深耕幸福力精神 
※請以 500 字以

上描述 

愛心社暑期營隊是由 14個隊員組成，每個人自發課程、寫教案、規劃課程
內容，呈現給小朋友。第四天的晚上安排里民晚會，邀請月津國小附近的里民一
起共襄盛舉，晚會內容由 14個隊員所籌劃，包含戲劇、舞蹈、遊戲船及小朋友
表演等。 

活動目的為舉辦兒童育樂營，提供兒童暑期正當休閒活動並吸收新知，以及
服務偏鄉、走入社區，透過活動，服務當地學童與民眾，間接達到社區和學校的
交流，並希望能讓服務的夥伴擁有積極服務進取的心。 

希望藉由這次的暑期育樂營，讓參加的夥伴們自己設計課程，並親自教授專
業課程。在設計課程的過程中，必須自己找資料、自己發想有趣的課程，因此培
養自學力與創造力。 

除了課程的發想外，活動的最大的特色為里民晚會，在籌備的過程中，從無
到有，主題的發想、表演的練習、串聯，夥伴們全心全意地投入，也在這之中獲
得與夥伴們深厚的情感與緊密的關係，更提升了彼此的溝通協調能力。除此之
外，也設計了讓隊員們聯絡彼此的活動，讓隊員們彼此之間的感情更濃厚，更有
意義，也隨之產生對營隊的向心力與認同感。因為營期間每個人都是負責一部分
的工作，而最後把大家一起努力的部分呈現出來，相信每個人都帶著滿滿的成就
感。 



活動成果 
※說明活動對教師

或學生的實質成效

與幫助 

一、參與人數:共 14位同學全程參與。 
二、滿意度問卷調查結果 

課程滿意度調查 

題       目 非常 
同意 5 

同意 
4 

普通 
3 

不同意 
2 

非常不

同意 1 
1.整個營隊讓我與人際間溝通更融洽 8% 59% 25% 8% 0% 
2.整個營隊讓我找到自己適合的長處 8% 75% 17% 0% 0% 
3.整個營隊對你來說很重要、很有意義 42% 58% 0% 0% 0% 
4.整個營隊我覺得自己投入許多心力 33% 42% 25% 0% 0% 
5.整個營隊我覺得夥伴們投入許多心力 67% 33% 0% 0% 0% 
6.營隊中的課程設計提升我自學的能力 50% 33% 17% 0% 0% 
7.營隊中的課程設計提升我創新的能力 33% 50% 17% 0% 0% 
8.營隊間夥伴們的氣氛讓我感受到正向 25% 42% 33% 0% 0% 
9.營隊間我覺得與夥伴們的關係很緊密 25% 50% 25% 0% 0% 
10.營隊結束後我感到很有成就感 42% 42% 16% 0% 0% 

 
1.整個營隊讓我與人際間溝通更融洽 

分數 5 4 3 2 1 
人數 1 7 3 1 0 
百分比 8% 59% 25% 8% 0% 

 

 
2.整個營隊讓我找到自己適合的長處 

分數 5 4 3 2 1 
人數 1 9 2 0 0 
百分比 8% 75% 17% 0% 0% 

 

8.33%

58.33%

25.00%

8.33%

整個營隊讓我與人際間溝通更融洽

5分

4分

3分

2分

1分

8.33%

75.00%

16.67%

整個營隊讓我找到自己適合的長處

5分

4分

3分

2分

1分



 
3.整個營隊對你來說很重要、很有意義 

分數 5 4 3 2 1 
人數 5 7 0 0 0 
百分比 42% 58% 0% 0% 0% 

41.67%

58.33%

整個營隊對你來說很重要、很有意義

5分

4分

3分

2分

1分

 
 

4.整個營隊我覺得自己投入許多心力 
分數 5 4 3 2 1 
人數 4 5 3 0 0 
百分比 33% 42% 25% 0% 0% 

33.33%

41.67%

25.00%

整個營隊我覺得自己投入許多心力
5分

4分

3分

2分

1分

 
 

5.整個營隊我覺得夥伴們也投入許多心力 
分數 5 4 3 2 1 
人數 8 4 0 0 0 
百分比 67% 33% 0% 0% 0% 

66.67%

33.33%

整個營隊我覺得夥伴們也投入許多心力

5分

4分

3分

2分

1分

 



 
6.營隊中的課程設計提升我自學的能力 

分數 5 4 3 2 1 
人數 6 4 2 0 0 
百分比 50% 33% 17% 0% 0% 

 

 
7.營隊中的課程設計提升我創新的能力 

分數 5 4 3 2 1 
人數 4 6 2 0 0 
百分比 33% 50% 17% 0% 0% 

33.33%

50.00%

16.67%

營隊中的課程設計提升我創新的能力

5分

4分

3分

2分

1分

 
 

8.營隊期間夥伴們的氣氛讓我感受到正向 
分數 5 4 3 2 1 
人數 3 5 4 0 0 
百分比 25% 42% 33% 0% 0% 

25.00%

41.67%

33.33%

營隊期間夥伴們的氣氛讓我感受到正向

5分

4分

3分

2分

1分

 

50.00%

33.33%

16.67%

營隊中的課程設計提升我自學的能力

5分

4分

3分

2分

1分



 
9.營隊期間我覺得與夥伴們的關係很緊密 

分數 5 4 3 2 1 
人數 3 6 3 0 0 
百分比 25% 50% 25% 0% 0% 

25.00%

50.00%

25.00%

營隊期間我覺得與夥伴們的關係很緊密

5分

4分

3分

2分

1分

 
 

10.營隊結束後我感到很有成就感 
分數 5 4 3 2 1 
人數 5 5 2 0 0 
百分比 42% 42% 16% 0% 0% 

41.67%

41.67%

16.67%

營隊結束後我感到很有成就感

5分

4分

3分

2分

1分

 

 

三、社團核心能力指標前後測結果：本問卷題目依人際關係能力、溝通表達能

力、時間管理能力、團隊合作能力及問題解決能力等五大核心能力，設計 50項指

標，採李克特 5點量表設計，每一題有下列 1到 5五種不同等級，取前後測平均

值進行分析。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

社團核心能力指標前後測分析 

題項 題目敘述 前測 
平均值 

後測 
平均值 

1 能了解自己個性的優缺點，並積極改善。 3.5 3.6 

2 我會主動找人交談。 3.3 3.5 

3 很容易融入人群之中。 3.5 3.8 

4 隊員間會互相分享生活經驗。 3.8 3.9 



5 在團隊中，與夥伴相處感到愉快。 4.2 4.3 

6 尋找或製造機會接觸他人，積極建立人脈關係 3.5 3.9 

7 我是一個值得被信任的人。 3.9 4.0 

8 願意主動且無私地幫助他人。 3.8 3.9 

9 會以幽默方式來化解人際間的衝突 3.7 3.6 

10 能有效地運用自己的人脈資源。 3.7 3.8 

11 與人交談時，會覺得心跳急促，不敢直視對方。 2.5 2.6 

12 能專注傾聽他人意見，並正確理解。 3.3 3.8 

13 他人意見與自己不同時，仍然樂意傾聽。 3.8 3.9 

14 與人交談時，會害怕被問到有沒有意見或看法 2.7 2.8 

15 與人交談時，能夠思考自己該說什麼 3.9 3.7 

16 與人交談時，能夠站在對方的立場思考 3.9 3.9 

17 與人交談時，可以很輕鬆的進行交談 3.8 3.4 

18 能積極參與討論，並完整表達自己的意見。 3.5 3.8 

19 面對不同對象，能運用適當方法，達到溝通目的。 4.0 4.0 

20 能從容且條理分明的回應他人。 3.6 3.7 

21 我會按日來安排每天的活動。 3.4 3.4 

22 我會想辦法利用一些零零碎碎的時間。 3.0 3.6 

23 如果時間不夠，我會把握時間去做比較重要的事。 3.5 3.7 

24 我會依事情的輕重緩急來安排去完成的時間。 3.9 3.6 

25 我會使用記事本來提醒什麼時候該做什麼事。 2.9 3.3 

26 妥善分配學業與課餘活動的時間比例。 3.5 3.5 

27 不管花多少時間，有恆心毅力去完成每件事。 3.6 3.5 

28 開會或活動都能準時與會。 3.5 3.3 

29 我覺得做每件事都要考慮到時間成本。 3.5 3.5 

30 做事講求完善，不會為趕時間而草草了事。 3.8 3.8 

31 能接納團隊成員意見。 4.1 4.0 

32 主動參與團隊，積極協助團隊發展。 4.1 4.1 

33 與團隊中的成員保持良好的互動關係。 4.0 4.1 

34 喜歡與他人一起為共同目標努力。 4.2 4.2 

35 遇到困難時，彼此會給予關懷。 4.2 4.3 
36 隊員間彼此信任。 4.3 4.2 
37 願意與團隊成員分擔責任共同解決問題 4.2 4.2 
38 團員若有需協助，會提供相關建設性的方法。 4.1 4.1 
39 為了團隊我能調整自己的角色或行為。 4.2 4.1 
40 別人放心將工作交付予我。 3.8 3.9 
41 能根據事實分析問題的癥結。 3.8 4.1 



42 找不到問題的關鍵點，也不會感到失落。 3.0 3.4 
43 能夠系統化收集相關資訊，找出問題發生的原因。 3.7 4.0 
44 能評估各種問題解決方案的優劣，找出最佳方案。 3.7 4.0 

45 在作決定時，花時間去考慮每個選擇的正負面影

響。 3.7 3.9 

46 願意評估原來的作法，並嘗試用新的方法解決問

題。 3.8 4.1 

47 遇到問題時，我會將它視為一種挑戰或是一個機

會。 3.8 4.0 

48 遇到問題，能積極面對，並累積處理經驗。 3.6 4.1 

49 有重要的問題待解決時，會感到害怕、恐懼。 3.2 3.4 
50 當問題超出能力範圍無法處理時，願意尋求協助。 4.1 4.1 

 

1 4 7 10 13 16 19 22 25 28 31 34 37 40 43 46 49
2

2.5

3

3.5

4

4.5

5

前測平均值

後測平均值

 
（一）人際關係能力（01-10）：1指標呈現負成長，9指標呈現正成長。 
（二）溝通表達能力（11-20）：2指標呈現負成長，8指標呈現正成長。 
（三）時間管理能力（21-30）：3指標呈現負成長，7指標呈現正成長。 
（四）團隊合作能力（31-40）：3指標呈現負成長，7指標呈現正成長。 
（五）問題解決能力（41-50）：全數正成長。 
（六）逾 8 成指標呈現正成長，惟因服務過程中，發生隊員間意見相左，導致時

間管理與團隊合作能力負成長比例偏高。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



四、反思心得 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

活動檢討建議 

一、檢討： 
（一）這次的營隊期間，幹部與隊員之間需要更多的溝通與共識。 
（二）在流程的部分，需要讓隊員們更清楚各細流以及幹部們也須多培養隨機應

變的能力。 
二、建議： 
（一）管理幹部與隊員間，需建立默契，彼此定位清楚，分工合作、同心協力。 
（二）培訓課程增列危機處理課程，提升隨機應變的能力。 

相關照片與簡要說明 
(請檢附至少 6張活動紀錄照片及提供圖片說明) 

   

說明：始業式 說明：生活劇場 



   

說明：課程-科學闖關 說明：課程-大地遊戲 

  

說明：里民晚會 說明：結業式 

執行成果相關附件 
(請勾選可提供之附件，並隨後檢附) 

□活動議程     ■活動海報     □活動簽到單     ■活動問卷結果分析     ■學生學習心得 

□質性回饋建議 □其他____  

 


