
國立臺南大學109年高等教育深耕計畫意見回饋單統計 

活動名稱：「我想要的安全感～原來，與依附有關」親密關係成長團體 

活動時間：109年10月14日起，每週三18：30 ~ 20：30，共8次 

活動地點：啟明苑E106  

活動參與人數：8人 

活動參與人次：59人次 

問卷回收數：8 份 

 

一、 滿意度回饋表 

 (一)量化部分 

題目 非常同意 同意 無意見 不同意 非常不同意 

數量 百分比 數量 百分比 數量 百分比 數量 百分比 數量 百分比 

 

我覺得團體的氛圍

是安全的，可以讓我

說自己所想的事情 

7 87.5% 1 12.5% 0 0 0 0 0 0 

在團體中，我覺得自

己跟團體夥伴有可

以相互支持的連結。 

6 75% 2 25% 0 0 0 0 0 0 

團體的設計、活動有

助於我在愛情方面

的自我整理及認識。 

7 87.5% 1 12.5% 0 0 0 0 0 0 

參與團體讓我在日

常更會停下來思考

愛情方面的相關議

題。 

5 62.5% 3 37.5% 0 0 0 0 0 0 

團體帶領者們的提

問及引導有助於我

的自我整理及認識。 

7 87.5% 1 12.5% 0 0 0 0 0 0 

整體而言，我滿意本

次團體的內容 

6 75% 2 25% 0 0 0 0 0 0 

 (二)質性部分 

    1.對於領導者帶領團體的方式，我喜歡及不喜歡的部分各是什麼 

    (1)我覺得品秀和嘉和給我一種很輕鬆、自在的感覺，使我在團體裡感到沒什麼壓力，我 

       很喜歡領導者給我們一種沒架子、親和的感覺，我覺得在一開始的團體有時候會感覺 

       嘉和有點兒狀況外，當看到兩位領導者未溝通好時，會有點尷尬;除此之外，覺得有 

       幾次團體好尷尬，安靜許久卻沒人出聲，這是我較不喜歡的地方。 

(2)我很喜歡領導者帶的活動，其中在分享的時候她也會關注到我們每個人是不是都有機 

   會說的話。在我們遇到困難時也會適時的引導我們。整個團體讓人感覺很安心也很 



   溫暖，更重要的是真的有讓我們學到東西！ 

(3)我喜歡在團體裡個別分享的部分，既可以聽到他人意見，也可以抒發自己的狀態，從 

   而學習到更好的方式。我唯一不喜歡的就是分享時間，從一開始最後，總覺得非常不 

   足，大概是因為一開始沒有想法，而團體進行激盪後，會讓想法源源不絕。 

(4)喜歡：很多牌卡活動讓參與更有樂趣，也能深思會帶到所有人，不會讓人有被忽略感， 

        能盡情分享，每次活動都會給予明確指令及示範，幫助我們思考，領導者很溫 

        暖😊。 

   不喜歡：每次都覺得時間不夠 XD 

(5)覺得超級酷的，跟我帶團體的方式超不同，知道自己有多不足，而且有輕鬆的感覺， 

   很喜歡。 

(6)我很喜歡品秀總是會找出成員們的共通點去討論，也會在大家對自己比較沒自信時鼓 

   勵我們。 

(7)品秀很認真聆聽每位同學的分享，提供不同的思考方向，品秀的個人特質給人一種穩 

   定、安全、願意理解他人的溫暖，不會因為疲累而顯得不耐，祝福品秀可以持續的熱 

   愛自己的工作，也謝謝嘉和的默默陪伴。 

(8)喜歡的部分是領導者可以在聽到我們的成長經歷、分享之後幫我們釐清我們沒注意到 

   的盲點，利用牌卡帶動整個活動的方式也很好，但團體在時間上的掌控還需更注意。 

 

   2.如果可以幫助團體更好，我會給予領導者什麼建議 

(1)希望領導者可以多給予一些回應（同理、情感反映等）。感覺兩位領導者可以更多的 

   合作、默契配合。不知道是否是我自己的問題，覺得覺察自己的安全感部分佔了許多 

   時間，但很完整，不過，感覺後面的家庭，如何給自己安全感時間偏少，覺得無法探 

   索更深有點遺憾。整體而言我很喜歡團體的活動設計、氛圍，是一次很不錯的經驗！ 

    

(2)我覺得整個團體都很棒，比較可惜的是經過了八週還是對一些在團體裡的同學不太熟 

   悉，因為一直沒有機會和他們互相分享，可能可以在之後的分組讓沒一起分享的同學 

   一組。 

(3)希望前面（六點半，團體剛開始時），分享時間可以視情況縮短，讓後面的經驗或故 

   事分享可以更充足。 

(4)好希望時間能再拉長，每次都意猶未盡，我很喜歡善用卡牌的活動😊。 

(5)覺得品秀很會講，邏輯思考很棒溫暖，會讓人想認真聽 

(6)喜歡活動設計，但分組討論時間稍微長，也不是每組品秀都能參與對話，希望團體討 

   論時間能長一點😊 

(7)有時候大家會一個一個輪流分享自己對問題有看法，領導者可以多做回饋，以及對時 

   間的掌控要再多注意。 

 

 

 

 

 



二、 團體主題相關知能前後測 

 (一)量化部份 

 

 (二)質性回饋 

    6.參與完這個團體，我得到的收穫是 

     (1)理解安全感是什麼！理解自己在關係中的狀態，因為理解了所以較知道自己可以如 

        何行動或 do something 讓彼此更好。 

     (2)我覺得自己理解到「究竟我想要的安全感」是什麼了，也在過程中聽見許多不同的 

        聲音，那些我沒有想過或未覺察到的，包括：我對家人的看法，我認我想要的安全 

        感的東西等。 

     (3)了解很多不一樣的故事，從中知道和自己相反的類型，其實很努力在了解自己的依 

        附類型。我覺得關係中不一定會一開始就很了解對方，但願意為對方去理解陌生的 

        事，甚至調整自己是很令人感動的。 

     (4)對自己不安全感的來源更加了解，也知道以後在感情中自己最需要的是什麼，相信 

        在下次遇到困難和有不安全感時，我已經可以安撫自己了。 

     (5)學到方法如何與排除型相處，以及他們的想法，也讓我知道自己的好。 

     (6)能夠理解依附關係中的類型，以及自己該怎麼去改變或成長，也更理解原生家庭對 

        我的影響，雖然對一段關係中的安全感還是有疑惑，但清楚感受到自己有很大的進 

        步。 

     (7)可以找到自己適合的關係，認識到自己喜歡或想要的安全感，對過去經驗與現在的 

        自己有連結。 

題目 A B C D E F G H 

前

測 

後

測 

前

測 

後

測 

前

測 

後

測 

前

測 

後

測 

前

測 

後

測 

前

測 

後

測 

前

測 

後

測 

前

測 

後

測 

1.我知道在親密關係中

我想要的安全感是什麼 

4 8 6 10 8 9 7 8.5 6 9 3 7 7 10 4 9 

2.我清楚自己與伴侶在

親密關係當中滿足安全

感的互動模式 

4 8 8 8 4 9 6 8 5 9 3 7 6 10 6 9 

3.我清楚自己與重要他

人的互動經驗是如何影

響我現在(或過去)的親

密關係 

5 8 5 8 8 8 7 9 7 9 8 9 7 9 5 8 

4.我知道可以怎麼調整

自己跟伴侶的互動方式

以維繫親密關係中的安

全感 

5 9 7 9 4 8 6 8 7 7 5 7 4 10 4 8 

5.我知道在親密關係當

中可以如何給予自己安

全感 

5 9 5 7 7 8 6 8.5 6 8 5 7 2 10 4 8 



     (8)分析了很多自己，從而了解到自己需要的安全感。聽大家分享有所共鳴，也了解不 

        同依附類型的人。了解自己的依附，知道沒有不好的依附。對於如何給予自己安全    

        感有更具體的方向。 

 

    7.我還想說 

     (1)不知道從第幾次開始，思考突然變得正向，反覆思考自己在關係中的樣子，覺得感 

        情好像沒有那麼難了。 

     (2)我很喜歡用繪畫的方式來覺察自己，也很喜歡聽大家的故事、想法，雖然我可能不   

        常回饋，但謝謝品秀，大家陪著我一起體驗了一段很棒的經歷。 

     (3)每次分享時，自己的故事都可以被認真傾聽，很開心。 

     (4)我覺得團體的內容設計很用心，一次一次用不同的方法慢慢接近問題核心，也可以 

        讓我們更了解自己。透過和別人分享也可以更知道自己的優缺點，辛苦品秀和嘉和 

        每周三都陪我們到那麼晚，謝謝你們的用心，辛苦了。 

     (5)覺得依附理論那裡講得很好，非常詳細，淺顯易懂，收穫很多。 

     (6)謝謝 2位心理師的陪伴以及分享，品秀在第 7次給我的那一句話深深影響我，這幾 

        次的活動下來後發現自己好想有愛與被愛的能力。 

     (7)如果有機會希望能再參加類似的活動，讓自己更了解親密關係，然後團體氣氛很棒， 

        我很喜歡！ 

     (8)很喜歡品秀帶活動的方式、氛圍，每次都引人深思且想分享，很喜歡用牌卡聯想的 

        方式。 


