國立臺南大學 產生「創意的」的最小源頭 講座心得報告
  日期：  2020年 07月 08 日

	
	
	姓名
	郭來霖

	
	
	系級
	文資四

	活動報告與心得

	    創造力是生活中的催化劑，妥善的運用可以讓問題得到解決，甚至是激發出新的火花。但是創造力的運用也並非是單純的天馬行空，過於不切實際的想法仍是紙上談兵，好的創意是會收到框架的限制，在合理的範圍內做出實用的改變才會是創意的展現，才能帶給人成長。對於絕大多數的人來說，創意並非能夠信手拈來，創意是需要透過經常運用來加強其靈活度，就像經常鍛鍊的肌肉一樣，愈常使用的情況下則愈容易使用。然而，除了能夠使用創造力之外，明白何時需要創造力也是重要的一門學問，需要創造力的時間點基本上可以分為三種情況，一是舊問題無法被解決，意味著需要做出新的改變來去解決問題，藉此改變現況；其二是面對新的局面時，舊的做法無法發揮效用，此時需要就新局面做創造力的思考，例如工具的發明、制度的變遷...等；最後一點是強調自身獨特性，在眾多相同性質的產品中如何令人留下非凡的印象，正是一種創意的表現。

    知道了使用創意的方法與時機後，明白創意的核心思想也是相當重要的，有句話是這麼說「壞的藝術家用偷的，好的藝術家用抄的。」要創造出一種真正全新的創意是相當不容易的一件事，大部分的創意來自於舊想法的靈活運用，舊的點子可以降低生產過程時的消耗，新的用法可以提升其價值，如此一來一往之下，達成最大值的經濟效益，

    在聽完課程之後，顛覆了我對於創意的看法，原本我以為創意是不能經由練習而加強能力的，但其實創意是可以透過反覆運用而增加其靈活度，例如大學時期大家在集思廣益活動細節時，一些常常參加活動、舉辦活動的同學時常會提供一些特別的想法，令人覺得佩服不已，但現在我知道自己不是做不到，而是缺乏了創意的使用與視野，不能因為在創意的區塊不擅長而不去參與，愈是不擅長愈是需要更加參與，才能避免因為害怕而導致創造力的退化。

	


  日期：  2020年 07月 08 日
	
	
	姓名
	黃于庭

	
	
	系級
	文資四

	活動報告與心得

	    這次參與了國立臺南大學的高教深耕計畫-產生創意的最小源頭課程，讓我大開眼界，除了講師有多重斜槓的人生外，授課講述方式及內容都相當豐富有趣。在還沒參加前，我認為的創意課程也許只是一般簡易流程的教學，只能透過經驗來做分享，但事實上，講師還特別提及了許多觀點及看法，令我有一語點醒夢中人，突破盲點的感覺。創意常會讓人在刻板印象中屬於天份的一種，不過它其實是可以透過訓練來培養，不論是在教學上或是日常中，都能從一些小事去引起開端。
    講師利用加、減、乘、除法來分類這次的課程內容，首先要先確定執行的方針，並從中找尋其發展的關鍵特色，再進行創意模組的排列組合、鍛鍊......等等，最後的成效才會是具有創意且實用的。講師也提及，在產生創意的同時會有許多困境與迷思，這也是我覺得困難重重的地方，自信及勇氣是不可或缺的一部分，但同時自己必須先能打開視野，跨領域的學習，增廣見聞，才會有更多的靈感，也才能獲得別人的信任。在現今的社會其實是一個很好發展創意的時間點，例如：原本的舊問題無法解決的情況下，就是很適合大家集思廣益來想方設法的有效處理；或是前所未見的新局面的展開，就可以用新穎又創新的形式再來開創新的未來。
    講師的授課很有趣，舉了很多實際的例子讓大家好理解一些理論，課程也很輕鬆不沉悶，與大家互動問答頻繁，讓我覺得講師在教學的同時，也一併展示創意教學的手法，實在是一堂收穫滿滿的課，聽完課程也讓我覺得生活中各式各樣的人事物都充滿創意的啟發點。

	


  日期：  2020年 07月 08 日
	
	
	姓名
	郭建良

	
	
	系級
	文資三

	活動報告與心得

	    講師對於創意這一名詞有非常不同的見解，且特別強調我們的創意學習目標不在於創意的最終成果(成品)，而是在創意中所經歷的過程，經歷的過程是考驗著一群創意者的人際關係與交際過程，一個好的引導方式可以讓大家激發出更多點子，簡單說好創意不是個人的點子，也不是個人的功勞，必須經過眾人的討論與打磨，甚至必須補充與汰換其中細節，最終被大眾所認同，而要發現這些小細節與被大眾所接受及認可，就講究「實用」，然而不實用的創意做出來成果，不但不能拿來使用，而且面臨的問題是浪費掉大量資源及大量時間的成本，那如何講求實用及減少成本的浪費問題，那就是從舊東西、舊思想、舊習慣，用大家都懂得知識及物品，建立在那基礎上，用創意把它翻新，變成可以達到便捷、快速，甚至是解決問題的利器。

    講師最吸引我的地方是，他把創意的源頭的重點放在「人際」這頗富意味的名詞，講師分享後，我自己整理並且加以理解後，「人際」對我來說是一門藝術也是一門哲學，會使用「人際」這一門藝術的人，往往聰明伶俐、處處圓滑，他可以用語言、行為來得到大眾的青睞，但是不代表就能游刃有餘，反之還是會有吃到閉門羹的時候，但是如果在具備了藝術條件下加上哲學，看透了別人的想法直視到了對方的內心，只要用簡單引導方式，就能引起大大小小的波瀾。

  講師也說現在的人，都有點冷漠，且大家因為考慮因素多了，越來越不敢說出自己真實的想法，很害怕犯錯更害怕沒有面子，尤其是氣氛的尷尬，第一次見面絕對非常尷尬，那就要稍微用幽默的方式，或是詼諧的問題口吻做個開場，來舒緩現場氣氛，當然氣氛一

但熱絡，接下來的教學、交流、相處、等等之類的社交都能有好的方向，反之則不然。

    講師的創意建立在人與交際的分上，當然引導及題目重點必須明確，好創意必須要有一個正確的方向，好的思考邏輯，例如我要把一棟老房子變成綠能房屋(建築)，那目標明確，創意就能源源不絕的用在如何建造綠能房屋(建築)身上，相對您只想要做創意、弄創意，把寫字的原字筆弄成極小型原字筆，不但失去寫字的舒適性，也造成寫字困難度增加，那它是創意也是藝術品，但是不實用、不適用，那就成了瑕疵品，那就違背了當初創意的「實用」初衷。
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