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簡報者
簡報註解
職能定義
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簡報者
簡報註解
職能定義
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簡報者
簡報註解
各項職場共通職能包含： �職場共通職能簡介 �相關知識技能 �相關活動 �主要指標 
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簡報者
簡報註解
各項職場共通職能包含： �職場共通職能簡介 �相關知識技能 �相關活動 �主要指標 
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簡報者
簡報註解
各項職場共通職能包含： �職場共通職能簡介 �相關知識技能 �相關活動 �主要指標 


UCAN 639 e » uy 3
s 2 REDN
- By, :
£ 34 B#NE | BRsERsEs|| SoEe mﬂm?ﬁﬁaﬂ FH KR UCANS %

B A
555

.:z*i e
1ZZ

HYERYMEERE?
3 17 8 2 R R 2

REE 8kl
ﬁﬁﬁﬂmﬂ Introduction for Career cluster
SRR AT - G2BE - BERREHECRETERE - (RHENE

Eﬁéﬁg T LA TELE BB  REREELINE - RICHE RS ERESSEG
== E  BEERE - EERERELT RS ER R SRR TE
;& /<:Té ﬁ¥ﬁ& Career Pathway

BT » RS L RS EEER SR « (T RS R R AR
% Fit—5 TRARKEAER 420,

TR ETRETRET

12


簡報者
簡報註解
各項職場共通職能包含： �職場共通職能簡介 �相關知識技能 �相關活動 �主要指標 
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簡報者
簡報註解
待確認


%W&E%F‘cﬁﬁ% Bl RAY[EE

FH kR 0 UCANZ %

a2 lidfl s nt) AR 75 DTS FACER > FE R ACER

BE - PR -_E._ép\ ""é"'l'ﬁjﬂﬁ?’% BE - it - S5t

Advizory service

ST ITRIRBEERR T AR - LR R BRI R IE CFRBERIT) - LILEKFRIRE

ERICHK

File

R S | SEREEAR TR ¢ «EIRERRR TRIFEA L FE - SFEREL LA THS

HiM, - FiEEASHERIEL -

Rk

emzed  Toan

e ST ) meEE

N | MONTT mammmEen TAW

*Email [kobe8miranda@gmail con| —

Bras | | MODTT mommsa TW
HOOTT  ssmmmees TOW

EEAE

REEE
BEOE
BEOE

BEEE

%*ETEF’% e A ESE BREHEE[E =gk

%ﬁnn nlﬂjﬁﬁfz) ('/féfz)f) 1 =/ (tl:; Ef]q/

RAs Al AC §%)

27


簡報者
簡報註解
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簡報者
簡報註解
教育部青年發展署（簡稱青發署，前行政院青年輔導委員會）
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簡報者
簡報註解
一、依據本(107)年9月27日教育部臺教高(二)字第1070168179號函辦理。
二、UCAN計畫為持續配合高教深耕計畫方向，協助學校落實教學創新接軌實務需求，規劃「大專校院應用UCAN情況調查問卷」（下稱本問卷），系統性蒐集學校應用UCAN情況及建議，作為未來整體計畫功能及服務提升優化的重要參考依據。本問卷填答資訊將僅限於計畫未來精進優化參考，不涉及學校或系所考評。
三、本問卷依平臺使用者身份別共分為A、B、C、D四大類(問卷詳附件)，包含：
(一) 「A類：大專校院應用UCAN情況調查問卷（總管理者）」：建議由平台總管理者填答。
(二) 「B類：大專校院應用UCAN情況調查問卷（輔導單位）」：建議由輔導單位填答。
(三) 「C類：大專校院應用UCAN情況調查問卷（教學單位）」：建議由教學單位協助，教務單位統籌填答。
(四) 「D類：大專校院應用UCAN情況調查問卷（校務研究單位）」：建議由校務研究相關單位填答(註：更正公文內容原輔導單位為校務研究相關單位)。
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簡報者
簡報註解
受文者：國立虎尾科技大學
發文日期：中華民國106年1月19日
發文字號：臺教技(一)字第1050175760號
速別：最速件
密等及解密條件或保密期限：
附件：技專校院職能發展計畫、106學年度學校辦理職能專業課程成效彙整表(0175760A
00_ATTCH8.odt、0175760A00_ATTCH6.pdf)
主旨：檢送「技專校院辦理職能專業課程方案」（如附件1）1案
，如說明，請查照。
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簡報者
簡報註解

【聯合晚報╱記者游婉琪╱台北報導】 
教育部公布101學年度技專校院各項評鑑結果，101學年度共有23校接受綜合評鑑，5校接受追蹤評鑑，本次受評學校中，台南應用科技大學表現最好，僅一系被評為二等，其餘皆獲一等肯定。但高鳳數位內容學院、永達技術學院與亞太創意技術學院三校，追蹤評鑑結果仍有科系被評為三等，103學年度將被減招50%到70%；東方設計學院影視藝術系、台灣觀光學院觀光餐旅所追蹤評鑑為三等，兩系102學年度須調降學費1.76%。 

根據教育部統計，101學年度接受評鑑的11所科技大學中，行政類別所有學校都拿下一等，專業類別共有144個系所含學院獲評一等，占67.29%、另有70個系所含學院被評為二等，占32.71%，沒有系所拿下三等。 

五所技術學院方面，行政類部分有經國管理暨健康學院、台灣觀光學院被評為二等。專業類部分有20個系所獲評一等、17個系所獲評二等，另有東方設計學院影視藝術系及台灣觀光學院觀光餐旅系兩系所被評為三等。 

教育部規定，技專評鑑第一年一旦被評為三等，就必須調降該系的學費，教育部技職司科長張惠雯表示，套入公式計算，今年降幅約1.76%；第二年持續接受追蹤評鑑，如果仍是三等，恐將面臨減招50%到70%的處置。 

張惠雯指出，這次追蹤評鑑結果共有包含高鳳數位內容學院數位娛樂創意系、永達技術學院企業管理系與亞太創意技術學院保健營養生技系三校系被列為三等，主因在於校系定位不清、系名不斷更換、課程也不斷變動，對學生造成影響。 

張惠雯表示，103學年度起，技專評鑑將比照大學評鑑，從「等第制」改為「認可制」。她解釋，「等第制」難免要校際比較，「認可制」則是自己跟自己比，較能符合國際潮流。各校系評鑑結果可參考「技專校院評鑑資訊網」（http://tve-eval.twaea.org.tw/）。


教育部公布「101年技專院校各項評鑑」結果，受評的二十三校中，以台南應用科技大學表現最好，只有一個系所評鑑為二等外，其他都是一等。東方設計學院、台灣觀光學院、臺東專科學校各有一個系所，因為定位不明、課程不符教育目標，淪為三等。 

這次一共有二十三所科技大學、技術學院、專科學校接受綜合評鑑，科大在行政類全數評鑑一等，專業類有六成七獲一等。其中，台南應用科技大學在這次評鑑表現最好，除了有一個系所評鑑為二等外，其他系所都是一等。 
獲評為三等有東方設計學院影視藝術系、臺灣觀光學院觀光餐旅系、國立臺東專科學校文化創意設計科三系科，教育部技職司科長張惠雯分析，這三系因為核心課程與校院教育目標不能配合，系科目標定位不明，獲評三等。 

另外，九十九年有五所技術學院被評三等，這次接受追蹤評鑑未見起色，依舊是三等，分別是永達技術學院企業管理系、亞太創意技術學院保健營養生技系、高鳳數位內容學院數位娛樂創意系，依規定這三系原本調降學雜費不能回復，並且扣減五成招生名額。 
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簡報者
簡報註解

【聯合晚報╱記者游婉琪╱台北報導】 
教育部公布101學年度技專校院各項評鑑結果，101學年度共有23校接受綜合評鑑，5校接受追蹤評鑑，本次受評學校中，台南應用科技大學表現最好，僅一系被評為二等，其餘皆獲一等肯定。但高鳳數位內容學院、永達技術學院與亞太創意技術學院三校，追蹤評鑑結果仍有科系被評為三等，103學年度將被減招50%到70%；東方設計學院影視藝術系、台灣觀光學院觀光餐旅所追蹤評鑑為三等，兩系102學年度須調降學費1.76%。 

根據教育部統計，101學年度接受評鑑的11所科技大學中，行政類別所有學校都拿下一等，專業類別共有144個系所含學院獲評一等，占67.29%、另有70個系所含學院被評為二等，占32.71%，沒有系所拿下三等。 

五所技術學院方面，行政類部分有經國管理暨健康學院、台灣觀光學院被評為二等。專業類部分有20個系所獲評一等、17個系所獲評二等，另有東方設計學院影視藝術系及台灣觀光學院觀光餐旅系兩系所被評為三等。 

教育部規定，技專評鑑第一年一旦被評為三等，就必須調降該系的學費，教育部技職司科長張惠雯表示，套入公式計算，今年降幅約1.76%；第二年持續接受追蹤評鑑，如果仍是三等，恐將面臨減招50%到70%的處置。 

張惠雯指出，這次追蹤評鑑結果共有包含高鳳數位內容學院數位娛樂創意系、永達技術學院企業管理系與亞太創意技術學院保健營養生技系三校系被列為三等，主因在於校系定位不清、系名不斷更換、課程也不斷變動，對學生造成影響。 

張惠雯表示，103學年度起，技專評鑑將比照大學評鑑，從「等第制」改為「認可制」。她解釋，「等第制」難免要校際比較，「認可制」則是自己跟自己比，較能符合國際潮流。各校系評鑑結果可參考「技專校院評鑑資訊網」（http://tve-eval.twaea.org.tw/）。


教育部公布「101年技專院校各項評鑑」結果，受評的二十三校中，以台南應用科技大學表現最好，只有一個系所評鑑為二等外，其他都是一等。東方設計學院、台灣觀光學院、臺東專科學校各有一個系所，因為定位不明、課程不符教育目標，淪為三等。 

這次一共有二十三所科技大學、技術學院、專科學校接受綜合評鑑，科大在行政類全數評鑑一等，專業類有六成七獲一等。其中，台南應用科技大學在這次評鑑表現最好，除了有一個系所評鑑為二等外，其他系所都是一等。 
獲評為三等有東方設計學院影視藝術系、臺灣觀光學院觀光餐旅系、國立臺東專科學校文化創意設計科三系科，教育部技職司科長張惠雯分析，這三系因為核心課程與校院教育目標不能配合，系科目標定位不明，獲評三等。 

另外，九十九年有五所技術學院被評三等，這次接受追蹤評鑑未見起色，依舊是三等，分別是永達技術學院企業管理系、亞太創意技術學院保健營養生技系、高鳳數位內容學院數位娛樂創意系，依規定這三系原本調降學雜費不能回復，並且扣減五成招生名額。 
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簡報者
簡報註解

【聯合晚報╱記者游婉琪╱台北報導】 
教育部公布101學年度技專校院各項評鑑結果，101學年度共有23校接受綜合評鑑，5校接受追蹤評鑑，本次受評學校中，台南應用科技大學表現最好，僅一系被評為二等，其餘皆獲一等肯定。但高鳳數位內容學院、永達技術學院與亞太創意技術學院三校，追蹤評鑑結果仍有科系被評為三等，103學年度將被減招50%到70%；東方設計學院影視藝術系、台灣觀光學院觀光餐旅所追蹤評鑑為三等，兩系102學年度須調降學費1.76%。 

根據教育部統計，101學年度接受評鑑的11所科技大學中，行政類別所有學校都拿下一等，專業類別共有144個系所含學院獲評一等，占67.29%、另有70個系所含學院被評為二等，占32.71%，沒有系所拿下三等。 

五所技術學院方面，行政類部分有經國管理暨健康學院、台灣觀光學院被評為二等。專業類部分有20個系所獲評一等、17個系所獲評二等，另有東方設計學院影視藝術系及台灣觀光學院觀光餐旅系兩系所被評為三等。 

教育部規定，技專評鑑第一年一旦被評為三等，就必須調降該系的學費，教育部技職司科長張惠雯表示，套入公式計算，今年降幅約1.76%；第二年持續接受追蹤評鑑，如果仍是三等，恐將面臨減招50%到70%的處置。 

張惠雯指出，這次追蹤評鑑結果共有包含高鳳數位內容學院數位娛樂創意系、永達技術學院企業管理系與亞太創意技術學院保健營養生技系三校系被列為三等，主因在於校系定位不清、系名不斷更換、課程也不斷變動，對學生造成影響。 

張惠雯表示，103學年度起，技專評鑑將比照大學評鑑，從「等第制」改為「認可制」。她解釋，「等第制」難免要校際比較，「認可制」則是自己跟自己比，較能符合國際潮流。各校系評鑑結果可參考「技專校院評鑑資訊網」（http://tve-eval.twaea.org.tw/）。


教育部公布「101年技專院校各項評鑑」結果，受評的二十三校中，以台南應用科技大學表現最好，只有一個系所評鑑為二等外，其他都是一等。東方設計學院、台灣觀光學院、臺東專科學校各有一個系所，因為定位不明、課程不符教育目標，淪為三等。 

這次一共有二十三所科技大學、技術學院、專科學校接受綜合評鑑，科大在行政類全數評鑑一等，專業類有六成七獲一等。其中，台南應用科技大學在這次評鑑表現最好，除了有一個系所評鑑為二等外，其他系所都是一等。 
獲評為三等有東方設計學院影視藝術系、臺灣觀光學院觀光餐旅系、國立臺東專科學校文化創意設計科三系科，教育部技職司科長張惠雯分析，這三系因為核心課程與校院教育目標不能配合，系科目標定位不明，獲評三等。 

另外，九十九年有五所技術學院被評三等，這次接受追蹤評鑑未見起色，依舊是三等，分別是永達技術學院企業管理系、亞太創意技術學院保健營養生技系、高鳳數位內容學院數位娛樂創意系，依規定這三系原本調降學雜費不能回復，並且扣減五成招生名額。 
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簡報者
簡報註解

【聯合晚報╱記者游婉琪╱台北報導】 
教育部公布101學年度技專校院各項評鑑結果，101學年度共有23校接受綜合評鑑，5校接受追蹤評鑑，本次受評學校中，台南應用科技大學表現最好，僅一系被評為二等，其餘皆獲一等肯定。但高鳳數位內容學院、永達技術學院與亞太創意技術學院三校，追蹤評鑑結果仍有科系被評為三等，103學年度將被減招50%到70%；東方設計學院影視藝術系、台灣觀光學院觀光餐旅所追蹤評鑑為三等，兩系102學年度須調降學費1.76%。 

根據教育部統計，101學年度接受評鑑的11所科技大學中，行政類別所有學校都拿下一等，專業類別共有144個系所含學院獲評一等，占67.29%、另有70個系所含學院被評為二等，占32.71%，沒有系所拿下三等。 

五所技術學院方面，行政類部分有經國管理暨健康學院、台灣觀光學院被評為二等。專業類部分有20個系所獲評一等、17個系所獲評二等，另有東方設計學院影視藝術系及台灣觀光學院觀光餐旅系兩系所被評為三等。 

教育部規定，技專評鑑第一年一旦被評為三等，就必須調降該系的學費，教育部技職司科長張惠雯表示，套入公式計算，今年降幅約1.76%；第二年持續接受追蹤評鑑，如果仍是三等，恐將面臨減招50%到70%的處置。 

張惠雯指出，這次追蹤評鑑結果共有包含高鳳數位內容學院數位娛樂創意系、永達技術學院企業管理系與亞太創意技術學院保健營養生技系三校系被列為三等，主因在於校系定位不清、系名不斷更換、課程也不斷變動，對學生造成影響。 

張惠雯表示，103學年度起，技專評鑑將比照大學評鑑，從「等第制」改為「認可制」。她解釋，「等第制」難免要校際比較，「認可制」則是自己跟自己比，較能符合國際潮流。各校系評鑑結果可參考「技專校院評鑑資訊網」（http://tve-eval.twaea.org.tw/）。


教育部公布「101年技專院校各項評鑑」結果，受評的二十三校中，以台南應用科技大學表現最好，只有一個系所評鑑為二等外，其他都是一等。東方設計學院、台灣觀光學院、臺東專科學校各有一個系所，因為定位不明、課程不符教育目標，淪為三等。 

這次一共有二十三所科技大學、技術學院、專科學校接受綜合評鑑，科大在行政類全數評鑑一等，專業類有六成七獲一等。其中，台南應用科技大學在這次評鑑表現最好，除了有一個系所評鑑為二等外，其他系所都是一等。 
獲評為三等有東方設計學院影視藝術系、臺灣觀光學院觀光餐旅系、國立臺東專科學校文化創意設計科三系科，教育部技職司科長張惠雯分析，這三系因為核心課程與校院教育目標不能配合，系科目標定位不明，獲評三等。 

另外，九十九年有五所技術學院被評三等，這次接受追蹤評鑑未見起色，依舊是三等，分別是永達技術學院企業管理系、亞太創意技術學院保健營養生技系、高鳳數位內容學院數位娛樂創意系，依規定這三系原本調降學雜費不能回復，並且扣減五成招生名額。 
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課程權重(%)、M數量小計、A數量小計、M與A權重比、總計A數、A的平均值
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呈現可選課程，以補足能力缺口。
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