
「國立臺南大學高等教育深耕計畫」 

重要活動與特色文稿/成果報告 
子計畫編號及名稱：B3樂在服務生命涵化                填表日期：111年 2月 21日 

重要活動及特色文稿/成果報告 

活動名稱：柚子園《yoyo成長營》 

活動時間：111年 2月 7日～111年 2月 9日 活動地點：坔頭港國小附設幼兒園 

參與人數：教師： 1 人、學生： 10 人、行政人員： 0 人、校外： 20（幼兒） 人 

培育能力 

校核心能力：□道德力  自學力  □創造力  溝通力  就業力   

(可複選  但建議不超過三項) 

說明 : (需說明為何可以達到上述能力的培養) 

一、自學力：學生自主於課餘時間編寫教案、製作教具，增進未來在教甄、教檢及

職場的專業能力培養。 

二、溝通力：柚子園由班上不同交友圈的人們自行報名組合而成，因而在開會、檢

討與討論教案時，可以聽到許多不同的聲音。另外在與指導教授討論教案及與

園所協調時也是建立溝通的重要階段。 

三、就業力：柚子園讓我們有機會將課堂所學實際運用，另在幼兒園中，不僅能讓

我們覺察到需要修改的部分，也讓我們提高自我的專業素養及能力。 

深耕幸褔力：正向(P) 投入(E) □關係(R) □意義(M) □成就感(A)  

適性(I) □跨域(I)  (可複選  但建議不超過三項) 

說明 : (需說明為何可以達到上述能力的培養) 

一、正向：柚子園讓我們將課餘時間安排得更加豐富，同時將成果回饋偏鄉幼兒

們，為偏鄉幼兒服務，同時也讓同學、老師與園所之間的關係更為緊密。 

二、投入：每次的開會及課程，成員們都十分踴躍表達自己的意見，在活動中主動

與幼兒建立關係，將全身心皆付出於柚子園中。 

三、適性：由於成員皆為幼教系學生，亦無其他專為幼兒規劃之營隊活動，因而我

們選擇與幼兒園進行合作，同時也增加成員自身之現場經驗，以及累積與幼兒

相處之機會，從而更了解幼兒的想法，未來設計出的活動也會更加有趣。 

活動概述 

一、活動目標：將課堂所學應用至教學現場 

  課堂所學接收教授自身的經驗與理論，但這些對於一名專業幼教師來

說其實仍遠遠不足，透過柚子園實際與園所聯繫、討論，並編寫教案、執

行。 

  柚子園給予成員們將課堂所學與現場情況相連結的機會，同時藉由多

和幼兒相處，了解幼兒想法及思維，進而增加未來設計更貼近幼兒生活教

案的基礎。 

    除此之外，在未來教學工作過程中，幼教師亦不可能只靠自身一人完

成一整個班級的活動，一定會需要與協同老師的協助，因此與人溝通協調

的能力，對於將來不論是進入職場或是繼續精進自己以及很多方面上，亦

是重要且必須習得的。 

 

 



二、流程規劃： 

1. 討論與決定此屆柚子園大方向、邀請指導教授、討論辦理時程。 

2. 討論課程的主題內容，從幼兒日常生活中可能接觸之素材作為主題，發展出

「鹽」的主題活動。 

3. 依據成員能力及想要發展之興趣進行工作分配。 

4. 進行課程活動編排，依據主題發想連貫性活動，並與課程夥伴討論課程內容。 

5. 活動後檢討課程中遇到之困難，以及可以改進及加強之處。 

三、活動準備： 

1. 活動前： 

(1) 成員們共同討論活動主題及內容。 

(2) 透過課程模擬，與指導教授討論教案內容需要修改之處。 

(3) 二次試教後，請成員們給予修改建議及各式回饋。 

(4) 各課程主副教依照指導教授及成員們給予之建議進行最後修改。 

2. 活動中： 

(1) 進入幼兒園實際執行教學。 

(2) 記錄幼兒實際活動情況、成果及照片。 

(3) 每日與組員檢討當天的活動過程。 

四、活動後： 

(1) 與組員檢討整體活動過程。 

(2) 將活動照片、影片及幼兒成果上傳至柚子園雲端。 

活動成果 

 

一、目標達成情形 

    活動過後參與成員對於幼兒元的課程規劃以及幼兒園生態有更深入的了

解，針對此次活動園所的學習區教學模式，更是有不一樣的體驗，也學習到此

課程模式在設計課程，並與學習區結合時該如何進行，更能夠符合幼兒學息的

需求。 

    另外，在協同教學方面，經過此活動讓成員間合作默契增加，也學習到該

如何適時地提供主教成員協助。 

二、創新與特色之處 

    相較於一般營隊，此活動更傾向於幼兒園教學的實務學習，不僅是帶給偏

鄉地區的幼兒更多學習機會，也同時讓參與成員看見不一樣課程模式的院所，

並且深入地進行課程安排，以及幼兒園膳食準備的部分。可說是在待給幼兒不

一樣的課程之外，參與成員也體驗了一般幼兒園教師甚至廚工的一天生活，這

些體驗是別於一般課堂上的理論實務與試教的。 

三、學生習得成效 

    這次活動從營前訓的準備、課程練習到驗收，成員們都有很顯著的進步與

成長，更了解幼兒所適合的學習方式，也跟著園所老師學習到班級經營的技

巧，也透過這次的機會將課堂所學的理論付諸實踐。活動期間也有許多的突發

狀況發生，像是幼兒受傷和不舒服等，也讓我們學習到在教學現場所需的臨場



反應以及教師兼配合的能力。收穫良多。 

     

四、其他(在地化、國際化、產學合作、學生跨域力、就業力與大學社會責任等..) 

    這次營隊位對成員們在幼教現場實戰經驗有很大的提升，能夠增加就業

歷，也讓我們更了解幼教現場的運作方式以及狀態。 

    另外，這次活動主題也針對坔頭港國小附幼的周邊環境資源，以及在地文

化進行設計，幫助幼兒更了解自己所生活的環境，增加幼兒生活經驗。我們成

員也能體會到不同的文化特色，且針對不同地區的在地資源與文化有更加深入

的了解。 

活動檢討建議 

一、指導教授建議： 

    指導教授在籌備期間給予我們許多建議與幫助，針對每次的課程練習驗收

給予不同回饋，像是我們在表達的部份要盡量以幼兒能理解的方式說明，要簡

潔明瞭，且可以提供肢體或是圖像的輔助。另外，活動期間老師也提醒我們教

學時要互相配合，並且觀察教室情形，看到需要幫忙時，即使不是自己分配到

的工作內容也要盡力去協助。 

二、園所主任建議： 

    園所主任在我們準備活動時也提供了我們一些教學方向以及發想，另外活

動期間，因為成員們對於幼兒包容度較大，因此有時無法鎮壓住幼兒。園所主

任有針對這點題出，我們需要適時的嚴肅對待幼兒，讓他們知道我們的底線，

如此一來在教學時才會比較順利，幼兒也會較聽我們的話。 

三、成員建議： 

    因為在教學時以我們現在的實力時在是很難全方位的顧及到教室及幼

兒，因此很需要成員間的互相配合，但對於這方面的練習以及默契較不足，因

此在一開始的狀況沒有很好。不過在幾天下來，大家互相之間的配合以及默契

都有一定程度的提升。 

相關照片與說明 

  

說明：第一天全員與幼兒在操場中央進行大風吹

活動，除了讓幼兒練習用口語說出名字，也讓彼

此更加熟悉。 

說明：第一天的課程，讓幼兒親自品嚐加鹽前與加

鹽後的食物，並透過味覺去感受其中的變化。 



 
 

說明:第一天大肌肉時間，利用滾動大龍球當躲

避物，讓幼兒學會躲避的技巧。 

說明：第一天學習區分享活動，讓幼兒上台分享自

己在水彩區創作的彩鹽畫與自己的發現。 

 
 

說明：第二天的課程，讓幼兒實際觀察蘋果氧化

的顏色變化，並畫出自己的觀察與發現。 

說明：第二天在光影區，幼兒透過光影的照射，去

觀察不同顆粒大小與顏色的鹽巴。 

  
說明:第二天的大肌肉時間，讓幼兒利用沙包瞄

準前方的塑膠積木，過程中學會了瞄準以及同儕

合作的技巧。 

說明：第三天大肌肉時間，結合第一天學習到的躲

球以及第二天瞄準目標物的技巧，讓幼兒進行躲避

球的遊戲。 



 
 

說明:第三天的學習區時間，幼兒在彩鹽區依照

步驟圖以及陪同成人的協助，製作屬於自己的彩

鹽罐。 

說明:第三天下午的點心時間，讓幼兒利用準備好的

食材(米飯、鮪魚、玉米、熱狗丁、海苔)，自己準

備點心飯糰。 

執行成果相關附件 

□活動議程     □活動海報     □活動簽到單     ■活動問卷結果分析(如附件 1) 

■學生學習心得及質性回饋建議(如附件 2) □其他____  

 

  



附件 1：活動問卷結果分析 

國立臺南大學 111年高等教育深耕計畫意見回饋單統計 

活動名稱：111年柚子園服務隊「2022YOYO成長營」 

活動時間：111年 2月 7~9日(三天) 

活動地點：臺南市坔頭港國小附設幼兒園 

活動參與人數：10人 

意見回饋單回收數：9份 

一、 基本資料 

身分 

填答人數 教師 學生 行政人員 校外人士 其他 

9 
數量 百分比 數量 百分比 數量 百分比 數量 百分比 數量 百分比 

0 0% 9 100% 0 0% 0 0% 0 0% 

 

活動訊息來

源 

填答人數 網站訊息 海報看板 他人介紹 E-mail 其他 

9 
數量 百分比 數量 百分比 數量 百分比 數量 百分比 數量 百分比 

0 % 0 0% 8 89% 0 0% 1 11% 

 

二、活動滿意度調查(總平均滿意度 4.3分) 

題目 

填
答
人
數 

非常滿意 
(5 分) 

滿意 
(4 分) 

尚可 
(3 分) 

不滿意 
(2 分) 

非常 
不滿意 
(1 分) 

平
均
分
數 數量 百分比 數量 百分比 數量 百分比 數量 百分比 數量 百分比 

一、整體活動滿意度 

1 

本次活動有助於評

估自我能力的優劣

勢 

9 4 44% 5 56% 0 0% 0 0% 0 0% 4.4  

2 

本次活動可以培養

我自信與樂觀的態

度 

9 2 22% 6 67% 1 11% 0 0% 0 0% 4.1  

3 
本次活動我能夠積

極參與及投入 
9 5 56% 4 44% 0 0% 0 0% 0 0% 4.6  

4 

本次活動參與過程

中，我能夠與他人建

立良好的關係 

9 3 33% 5 56% 1 11% 0 0% 0 0% 4.2  

5 

本次活動參與對於

未來工作及學習有

極大幫助 

9 5 56% 4 44% 0 0% 0 0% 0 0% 4.6  

6 

本次活動可以提供

我所需要的知識與

技能 

9 4 44% 5 56% 0 0% 0 0% 0 0% 4.4  

7 

本次活動所學習到

的知識及技能，可以

讓我多元應用 

9 3 33% 6 67% 0 0% 0 0% 0 0% 4.3  



題目 

填
答
人
數 

非常滿意 
(5 分) 

滿意 
(4 分) 

尚可 
(3 分) 

不滿意 
(2 分) 

非常 
不滿意 
(1 分) 

平
均
分
數 數量 百分比 數量 百分比 數量 百分比 數量 百分比 數量 百分比 

8 
本次活動參與對我

而言具有意義 
9 4 44% 4 44% 1 11% 0 0% 0 0% 4.3  

9 
本次活動參與使我

獲得成就感 
9 3 33% 5 56% 1 11% 0 0% 0 0% 4.2  

10 

我認為本次活動能

夠落實本校大學社

會責任的實踐 

9 5 56% 3 33% 1 11% 0 0% 0 0% 4.4  

11 

本次活動能夠落實

本校在地化發展的

特色 

9 3 33% 5 56% 1 11% 0 0% 0 0% 4.2  

12 

本次活動能夠落實

本校國際化發展的

的願景 

8 2 25% 3 38% 3 38% 0 0% 0 0% 3.9  

二、師生培力指標滿意度 

教

師

填

寫 

1 本次活動有助於

我創新教學能力

的提升 

0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0.0 

2 本次活動可以培

養我教學專業能

力 

0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0.0 

3 本次活動能讓我

增長教學實務經

驗 

0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0.0 

學

生

填

寫 

4 本次活動有助於

我專業能力的培

養 

9 5 56% 3 33% 1 11% 0 0% 0 0% 4.4  

5 本次活動有助於

我跨域能力的培

養 

9 3 33% 5 56% 1 11% 0 0% 0 0% 4.2  

6 本次活動有助於

我人文素養的培

養 

9 5 56% 3 33% 1 11% 0 0% 0 0% 4.4  

7 本次活動有助於

我道德力的培養 
9 4 44% 4 44% 1 11% 0 0% 0 0% 4.3  

8 本次活動有助於

我自學力的培養 
9 5 56% 3 33% 1 11% 0 0% 0 0% 4.4  

9 本次活動有助於

我創造力培養 
9 3 33% 5 56% 1 11% 0 0% 0 0% 4.2  

10 本次活動有助於

我溝通力的培養 
9 6 67% 2 22% 1 11% 0 0% 0 0% 4.6  

11 本次活動有助於

我就業力的培養 
9 5 56% 3 33% 1 11% 0 0% 0 0% 4.4  

 

 

 



附件 2：學生學習心得及質性回饋建議 

您從服務中看見或感受到什麼？ 

1. 我們這次營隊有很多人一起服務，但之後帶班只有 2~3 人，要如何用僅有的人力顧所有幼兒，

我覺得是很需要細心及顧全大局的能力。 

2. 小朋友都很喜歡我們設計的課程和活動，讓我們有很大的成就感。 

3. 我看見該幼兒園的幼教師經營班級使用的策略，如何與班上的幼兒互動，令我收益良多。未來

可以將所見所學運用在實際的班級教學。 

4. 在這幾天的營期中，最開心也最有成就感的應該就是看到孩子開心的微笑，很喜歡孩子對我們

的教學有正面的回饋。 

5. 參與營隊的所有人都為了營隊中的專情全力以赴，盡心盡力的努力，因為有柚子園，讓班上的

同學們可以聚在一起，一起為了共同的目標，為了孩子們開心的笑臉而努力著，營期間看見幼

兒開心的笑容，大聲地向我們道早安，所有的辛苦都感覺很值得。 

6. 第一次踏進真正施行學習區的園所並且實際進行教學，看到了很多平常只在老師口中的各種情

境，可以親眼看到並且參與，真實的感受到和平時的實習園所有很大的差異，也對於不同型態

的教學有不同的體會。 

7. 在服務中午看見成員們都全心投入在活動中，在自己負責的崗位上付出最大的努力，身為副

召，當總召不在時，盡力帶領著整個團隊，很感謝成員的配合，以及所有人的努力。 

8. 我覺得這次的營隊是一個非常難得的經驗，看到不同樣貌的文化風情，以及濃濃的人情味，也

讓我體驗到每個孩子的特性都不盡相同，卻保持了可愛的純真。校園及教室的佈置都讓我學習

了許多，在未來的教學現場可以加以應用。 

9. 感受到坔頭港附幼老師們、小朋友們帶給我們的溫暖。雖然晚上都很冷，但心是暖暖的。 

您對於服務中所見所聞有什麼學習跟反思？ 

1. 我覺得在這次服務的學校裡遇見很棒的幼兒和導師、園主任，他們對待孩子、教導孩子的方式

正式課堂中所學習到的理想中老師的樣子，給予孩子很多自主能力的培養，且態度溫和堅定，

我期許自己也能成為這樣優秀的老師。 

2. 因為大家都沒有實際帶過整天的教學，一開始面對幼兒的狀況不如我們所預期的時候難免會不

知所措，但經過每天的檢討、反饋，後來大家對於幼兒不同的狀況發生時都能更成熟的去處理。 

3. 我學習到幼兒園的班級經營、學習區規劃、課程設計以及一天之中轉銜活動的規劃，也令我反

思自己應精進哪方面的能力、也更清楚自己哪方面的能力還需要更加努力。 

4. 能學習到對於未來的專業知識，包括如何設計餐點、教學等等。在環境規劃的部份，老師有提

醒我們椅櫃盡量不要太多，以保護幼兒的安全。 

5. 從最一開始的開會、分配工作、籌備、試教、營前訓一路到營期間，大家都在彼此磨合，嘗試

與分屬各個園子的人們相處及工作，當中必然存在著麼擦，誤會和不諒解，需要透過不斷的溝

通和協調來解決。我在這次的活動中學習了很多溝通，討論的技巧，得到很多平時在教室中學

不到的寶貴經驗，也很感謝成員們的幫助，我覺得大家跑活動的經驗蠻多的，對於教學流暢度，

每個人都有提出很多的建議、想法。感謝聖曦老師每天不辭辛勞的開車一小時，來到坔頭港國

小看我們帶營隊，關心我們的健康。 

6. 一開始對於面對幼兒會有點不知所措，也很容易被幼兒帶跑，忘記自己該做的事或該守的原

則，但到最後一天，已經不會那麼輕易被帶偏了，也比較知道要如何與幼兒相處。 

7. 在服務中，我能看見各成員所擅長的事務，每個人的優點都展現在不同的地方。不管在課程、

活動還是一些幕後工作，我覺得每個人都有很值得我去學習的地方。另外透過這個活動我也發

現自己在帶領團隊時還有許多的不足，有很多帶改進及學習的地方。 

8. 學習到了團隊間的合作及溝通，每個人都是營隊的一份子，必須要大家一起有相同的目標，向

著目標前進，而每個人的經驗都不同，因此該如何達成共識便是一大課題。此外，在園所時也

學到很多現場有經驗老師對於教學的方式及應用策略的方法，因為我們大家的經驗都還不足，



因此可以向現場老師學到非常多在教學及教室中應對不同狀況的應變措施，而且對於學習區的

佈置也觀察到許多細節，是一次非常寶貴的經驗。 

9. 重新思考自己是否將所學運用於課程上，中間檢討時，很感謝夥伴將看到的、可改進的事情提

出來，讓隔天要帶課程的人可以預先設想情況，讓活動更順利。 

參加本次服務對你未來人生或生涯規劃有什麼影響？ 

1.透過實際入園帶課程，更加清楚之後需要的流程和能力，也發現需要顧及的面向、細節很多，

這次機會讓我能對未來現場實務經驗更有概念。 

2.這次營隊讓我對於幼兒園的實際教學有更深入的了解，能幫助我在未來的教學更得心應手。 

3.參與柚子園的營隊，除了讓自己有機會更貼近幼兒園的日常生活，從中進行學習，也讓自己的

專業能力獲得提升，對於未來要從事幼兒園教師的我們，有正面的助益。 

4.能讓我更加明確我成為幼教師的堅定，也多了更多的專業知識，如同小型的實習體驗。 

5.參加這次的營隊讓我提前體驗了大四集中實習的經驗，雖然叫做營隊，但更像是小實習，大家

一起合作經營一個班級，幫助我們累積未來在幼教職場上的經驗。 

6 因為這次老師幾乎都放手讓我們去做，因此比起之前的進班試教更能了解幼兒園老師的工作內

容和會遇到的挑戰，但這並不會降低未來想當老師的意願，反而對於這件事更有動機了。 

7.參加完這次的服務活動，我學到了新的幼兒園課程模式—學習區模式。這讓我更了解未來若進

到教學現場時，我該如何帶領幼兒進行活動，另外這次活動更讓我確信未來我想成為幼教老師

的理想。 

8.對於教育有更多的感觸，我們應該多加去思考如何將課堂上習得的專業知能應用在實際的教學

中，並且要清楚園內的作息及常規，這些都是我們在未來該注意及加以學習的地方。 

9.會審視自己值得學習的地方與可改進之處，加深自己想當幼教師的想法。 

 


