
「國立臺南大學高等教育深耕計畫」 

重要活動與特色文稿/成果報告 
子計畫編號及名稱：F4-證據本位、職涯無限                      填表日期：113年 7月 8日 

重要活動及特色文稿/成果報告 

活動名稱：元大人壽企業說明會 

活動時間：113年 4月 24日(三)下午 2-4時 活動地點：JB106 

參與人數：教師：__0__人、學生：__59_人、行政人員：__1__人、校外：__0__人 

培育能力 

校核心能力：□道德力  ■自學力  □創造力  □溝通力  ■就業力   

說明 :  

一、自學力：報名企業說明會的學生多係對該企業有興趣，藉由說明會參與，可

提升對企業的認識，並從中了解若要投入該企業可以做什麼樣的準備。 

二、就業力：參與本次企業說明會，學生可從中了解元大人壽企業培育人才的規

劃，進而提升就業力。 

深耕幸褔力：■正向(P) □投入(E) □關係(R) □意義(M) □成就感(A)  

□適性(I) ■跨域(I) 

說明 :  

一、正向：參與本說明會學生可對保險業有進一步的認識，也能藉由本次機會破

除迷思，並藉此了解保險對自身人身安全及財務安全的保障。 

二、跨域：本校未設有金融相關科系，僅有管理學院與金融較為相關，而本次活

動參與學生來自各學院，可見各學院學生皆想藉此提升其跨域力。 

活動概述 

※活動規劃、目的 

※說明如何符應

本校核心能力與

深耕幸福力精神 

一、活動目標： 

邀請元大人壽蒞校辦理企業說明會，提供對金融業有興趣的學生一個較易入

門的就業管道。 

二、流程規劃： 

1:45~2:00 簽到、入場 

2:00~3:30 元大人壽企業說明會(含企業介紹及職缺簡述) 

3:30~3:50 Q&A 

三、活動準備： 

事前與元大人壽人資部專員接洽，進行本場企業說明會活動安排、當日蒞校

人員確認等。 

活動成果 

※說明活動對教

師或學生的實質

成效與幫助 

一、目標達成情形： 

本次說明會中，講師針對元大人壽整個企業的脈絡及其子公司進行詳細介紹，

也進行該公司培訓制度詳細說明，確實提升參與活動的學生對金融業的認識。 

二、創新與特色之處： 

近幾年該公司推行業界獨有之「展星計畫」，提供初出茅廬的新鮮人一個可預

見的藍圖，只要有決心、肯努力，年薪上看百萬不是夢。除了完整的培訓制

度外，另設有生活學院提供員工各類生活講座和社團活動，讓員工在認真打

拼的同時也能兼顧休閒娛樂。 

由上述可看出該公司具完整的培訓制度，可使參與學生有更具體的求職參考。 

三、學生習得成效： 

本場講座滿意度為 4.49分，可看出學生普遍對於本次說明會滿意度頗高，同



學們也從本次說明會中了解保險的重要性，破除保險的迷思。 

活動檢討建議 
演講者臨時需要 VGA轉 HDMI的轉接線，所幸其同行人員有準備，往後於活動確

認時，會將現場設備狀況提供予演講者知悉。 

相關照片與說明 

  

說明：活動結束大合照 說明：人資部專員以保險的認知進行互動 

 

 
說明：人資部專員進行元大企業介紹 說明：經理進行該公司展星計畫內容介紹 

執行成果相關附件 

□活動議程     ■活動海報     ■活動簽到單     ■活動問卷結果分析(必要)      

□學生學習心得 ■質性回饋建議 □其他____  

填表說明： 

1. 可自行設計格式，內容請務必與計畫相關之成果。 

2. 如所填報之資料為活動，請提供活動名稱、舉辦之時間、地點、目的、內容、成果…等，參考上方格式。 

3. 活動成果提供至少 6張活動照片作為代表，照片請以學生學習或教師教學為焦點(儘量不要是誰致詞…),至少 30 字說明。 

4. 成果表單請回傳電子檔至深耕辦公室進行檢核，並於辦理後 2周內上傳至本校高教深耕計畫網站(perma.nutn.edu.tw)。

資料填報需考量個資法、肖像權、智財權，避免公告後造成相關法律糾紛 

  



一、活動海報 

 

二、活動簽到表 

  



  

  



 

 

三、活動問卷分析 
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四、質性回饋建議 

1.簡潔有力，能夠知道福利跟工作相關的問題 

2.講者解釋清楚讓我對保險這個行業更加了解 

3.建議每學期皆有舉辦多場徵才活動，說明得很清楚。 

4.可以多辦類似活動，了解更多企業資訊 

5.非常棒 可以知道就業的一些資訊 

 


