
「國立臺南大學高等教育深耕計畫」 

重要活動與特色文稿/成果報告 
子計畫編號及名稱：C-4學用結合職涯暢行                        填表日期：115年 11月 11日 

重要活動及特色文稿/成果報告 

活動名稱：《不是你不夠努力，是你還沒學會「讓人記住你」》─吳家德總經理的職場人脈課 

活動時間：115年 11月 11日 活動地點：誠正大樓 B308 

參與人數：教師：  1  人、學生： 40 人、行政人員：  3  人、校外：  0  人 

活動執行內容 

  國立臺南大學校友服務中心與勞動部勞動力發展署雲嘉南分署青年職涯發展

中心合作，辦理職涯講座《不是你不夠努力，是你還沒學會「讓人記住你」》，邀

請唯賀餐飲集團總經理吳家德蒞校演講，透過其橫跨金融、飯店及餐飲產業的豐

富實務經驗，引導學生認識人脈經營的重要性，學習將人際互動轉化為職涯發展

的助力。 

本次活動程序如下： 

1. 播放相關職涯引導或介紹，由講者吳家德總經理以自身職涯歷程（從金融

業基層至餐飲集團總經理、作家與講師）切入，分享如何透過真誠待人、

主動關懷及利他思維建立長久信任。 

2. 講座中透過親和力十足的即時問答與互動（並備有精美小獎品鼓勵發言），

帶動現場熱絡氣氛。 

3. 特別邀請在台灣長大、深受年輕人喜愛的知名外國人 YouTuber 雷堤娜現

身說法，與學生分享跨文化背景下的人生經驗與人際溝通體悟。 

4. 講座尾聲進行綜合交流與提問，提醒學生良好人際關係與職場軟實力來自

日常互動中的用心與實踐，並鼓勵主動關心他人、樂於分享。 

執行成果 

一、目標達成情形： 

1. 引導學生認識人脈經營與信任建立之重要性：透過唯賀餐飲集團總經理吳

家德之豐富實務分享，協助學生打破「人脈僅為累積聯絡人數」的迷思，

理解人脈核心在於真誠待人、主動關懷與利他思維，進而將人際互動轉化

為職涯發展助力。 

2. 拓展學生跨文化視野與溝通實例：特別邀請知名 YouTuber 雷堤娜現身分

享跨文化背景下的人生經驗與人際溝通體悟，以生動活潑的真實案例，讓

學生對多元溝通及職場軟實力留下深刻印象。 

3. 整合校內外資源深化職涯輔導：結合國立臺南大學校友服務中心與勞動部

勞動力發展署雲嘉南分署青年職涯發展中心的資源，引進多元產業視角，

透過講座與現場互動，協助學生拓展視野並培養職場適應能力。 

二、學生成長之處： 

1. 重新思考人脈與人際互動的意義：學生透過講師深入淺出且妙趣橫生的分

享，學習在日常互動中用心與實踐，培養主動關心他人及樂於分享的態

度，理解人際溝通與信任建立是不可或缺的職場軟實力。 

2. 提升跨文化溝通與真實案例的啟發：藉由嘉賓雷堤娜的現身說法，學生接

觸到更多元的跨文化溝通經驗，開闊國際觀與應對不同情境的溝通思維。 



3. 增進職場準備意識與主動學習能力：透過現場熱絡的問答互動與實際案例

啟發，學生從校園階段開始學習真誠待人與主動連結，進一步提升面對未

來職場挑戰的準備意識與自信。 

相關照片與說明 

 
 

說明：全體大合照 說明：講師開場分享生命經驗 

  
說明：詢問同學想法 說明： 邀請 YouTuber 雷堤娜與學生分享求職經驗 

 
 

說明：同學分享心得 說明：頒發感謝狀 

執行成果相關附件 

□活動議程     ■活動海報     ■活動簽到單     ■活動問卷結果分析(必要)      

■學生學習心得 □質性回饋建議 □其他____  
填表說明： 

1. 可自行設計格式，內容請務必與計畫相關之成果。 

2. 如所填報之資料為活動，請提供活動名稱、舉辦之時間、地點、目的、內容、成果…等，參考上方格式。 

3. 活動成果提供至少 6張活動照片作為代表，照片請以學生學習或教師教學為焦點(儘量不要是誰致詞…),至少 30 字說明。 

4. 成果表單請回傳電子檔至深耕辦公室進行檢核，並於辦理後 2周內上傳至本校高教深耕計畫網站(perma.nutn.edu.tw)。    

 

 



一、活動海報        

 

二、活動簽到表 

 

三、活動問卷結果分析 

 

您對本次講座的整體滿

意度為何? 

本講座符合我的學習需

求，並提供實用的知識

與技能 

本講座提升我的學習經

驗，並增進對該領域發

展趨勢的認識 

本講座幫助我跨越不同

學科領域，提升跨域整

合能力 

本講座對我而言具有意

義，我會推薦他人參加 

4.50 4.41 4.41 4.38 4.22 

47%53%

性別

生理男 生理女

10%
9%

28%38%

6%
9%

所屬學院

管理 理工 教育 人文 環生 藝術



本講座能提高我的學習

興趣，我希望未來能有

更多類似的學習機會 

我認為學校十分重視學

生的學習與未來發展 

您覺得此次講座對未來

職涯規劃與就業方面是

否有幫助 

本講座有效提升我的人

文素養能力(文化理

解、倫理道德) 

本講座有效提升我的資

訊力(資訊科技應用與

數位素養) 

4.16 4.09 4.28 4.41 4.00 

本講座有效提升我的溝

通力(表達、跨文化溝

通與團隊合作) 

本講座有效提升我的自

學力(自主學習與跨域

學習能力) 

本講座有效提升我的公

民力(社會參與、倫理

與公民責任) 

本講座有效提升我的創

造力(創新思維、問題

解決與思考能力) 

本講座有效提升我的就

業力(職涯規劃、實務

經驗與職場競爭) 

4.22 4.13 4.38 4.16 4.28 

四、活動回饋 

1. 我覺得吸收到了很多人生經驗，也多了一些體悟。 

2. 希望有更多類似的講座，感謝辦理講座的老師們跟服務的同學們！ 

3. 對於人脈的部分的解說很明確 

4. 透過這次的講座不僅了解保持熱情的重要性，也學到了探索未來應具備的態度，獲益匪淺。 

5. 我覺得這場講座非常實用，也有鼓勵到我，讓我決定走出去嘗試並體驗人生、拓展人脈，然後認

識青年職涯發展中心這個勞動部單位，收穫良多。謝謝校友服務中心辦理此活動～ 


